Wytyczne dotyczace znizki pensum dydaktycznego
dla kierownikow kierunkéw na Wydziale Filologicznym UJ

(ostatnia aktualizacja: 25.04.2025)

Na podstawie zapisow 8 2 ust. 1-8 zatgcznika nr 4 do Regulaminu pracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego (Wymiar zaje¢ dydaktycznych, warunkijego obnizania oraz zasady zaliczania zajec
do pensum dydaktycznego), zwanego dalej ,zatacznikiem”, na Wydziale Filologicznym UJ
przyjmuje sie nastepujace regulacje szczegodtowe:

1. Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uniwersytet
Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy (8 2 ust. 5 zatgcznika), petnigcemu funkcje
kierownika kierunku, przystuguje znizka pensum dydaktycznego, zwana dalej ,,znizka”, zgodnie
Z ponizszymi ustaleniami.

2. Maksymalna znizka z tytutu petnienia funkcji kierownika kierunku wynosi 30 godzin w ujeciu
rocznym (8 2 ust. 1 pkt 9 zatagcznika):

- znizka w wysokosci 15 godzin w ujeciu rocznym przystuguje pracownikowi w przypadku petnienia
funkcji kierownika jednego kierunku;

- znizka w wysokosci 30 godzin w ujeciu rocznym przystuguje pracownikowi w przypadku petnienia
funkcji kierownika wiecej niz jednego kierunku.

3. Znizki udziela Rektor UJ na wniosek pracownika petnigcego funkcje kierownika kierunku po
zaopiniowaniu przez dyrektora wtasciwego instytutu i dziekana Wydziatu Filologicznego. Wniosek
powinien byé ztozony do 15 pazdziernika roku akademickiego, w ktorym znizka ma byc¢
realizowana.

4. Znizka jest udzielana wytgcznie na okres jednego roku akademickiego.

5. Znizke w wysokosci 15 godzin z tytutu petnienia funkcji kierownika jednego kierunku mozna
kumulowa¢ i realizowa¢ w wymiarze 30 godzin co drugi rok. W takiej sytuacji znizka moze zostac
przyznana wytgcznie w parzystym roku petnienia funkcji.

6. Pracownikowi, ktéry uzyskat znizke, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za
zajecia dydaktyczne zrealizowane wytgcznie powyzej pensum okreslonego zgodnie z § 1 ust. 1-3
zatacznika.

7. Pracownikowi przystuguje znizka tylko z jednego tytutu.

8. Znizka z tytutu petnienia funkcji kierownika kierunku jest prawem pracownika. Pracownik
petnigcy funkcje kierownika kierunku nie ma obowiazku sktadania wniosku o znizke.
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