Uchwata Senatu nr 2/1/2012. [wyciag]

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§ 24

Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni sg zobowigzane do wdrozenia wewnetrznych
systemoOw zapewnienia jakoSci ksztatcenia. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni sprawuje nadzor nad wdrozeniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w jednostce. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni zleca
wykonanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia prodziekanowi ds. dydaktyki/studenckich, ktory wspotdziata w tym
zakresie z Wydzialowym Zespotem Doskonalenia JakoSci Ksztatcenia.

§ 25

1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektow procesu dydaktycznego;

2) uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na studiach i kursach
prowadzonych przez podstawowq jednostke organizacyjna;

3) uwzglednia w szczegdlnoSci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na
kierunkach studiow, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych prowadzonych
przez podstawowg jednostke organizacyjnag;

4) uwzglednia oceny dokonywane przez studentow i doktorantéw po zakohczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych;

5) uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni;

6) uwzglednia wnioski z badan oczekiwan pracodawcow i zgodnoSci efektow ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna, ktora rozpoczyna ksztatcenie na nowym kierunku
jest zobowigzana do wdrozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na tym kierunku od dnia rozpocz€cia ksztalcenia.
3. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przedtozenia radzie
tej jednostki na koniec roku akademickiego, po zasiegnieciu opinii cztonkéw minimum
kadrowego dla danego kierunku studiow, oceny efektow ksztalcenia na kazdym kierunku
prowadzonym przez podstawowg jednostke organizacyjng. Wyniki tej oceny stanowig
podstawe doskonalenia jakosci ksztatcenia.

4. Ocena efektéw ksztalcenia, o ktorej mowa w ust. 3 obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez studentéw zatozonych
efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia o okreSlonym poziomie i profilu ksztatcenia, a
w tym:

a) analize stosowanych sposobow i form weryfikowania efektow ksztalcenia oraz
adekwatnosci tych form do zaktadanych efektow ksztatcenia,

b) ocene jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom
dyplomowym do celow programu ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztalcenia,

c) ocene jakosci praktyk oraz analize zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektow
ksztalcenia,

d) analize wynikoéw nauczania,

e) analize wynikow egzaminow dyplomowych,

f) analize poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztatcenia,

2) analize ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw i doktorantow na
zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych;

3) analize uzytecznosci efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia o okreslonym
poziomie

1 profilu ksztalcenia (zaktadanych i1 uzyskanych), a w tym:



a) ocene wykorzystania wynikow monitorowania karier absolwentow w definiowaniu
efektow ksztalcenia,

b) ocene zaangazowania przedstawicieli pracodawcoOw w tworzenie programu

ksztalcenia, sprawdzanie i ocen€ uzyskanych efektow oraz doskonalenie programu
ksztalcenia,

c) analize zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

4) ocene infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztalcenia na kierunku studiow;

5) ocene sposobu informowania studentow i innych zainteresowanych (kandydatow,
pracodawcow) oraz rzetelnoSci i aktualnosci informacji o efektach dla programu ksztatcenia
oraz metodach sprawdzania i oceny efektow;

5. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje dla kazdego kierunku studiow
prowadzonego w jednostce, w celu przeprowadzenia oceny efektow ksztatcenia, o ktorej
mowa w ust. 3, odrebny Zespot, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele minimum
kadrowego dla danego kierunku studiéw, kierownik studiéw na danym kierunku
przedstawiciele studentow, delegowani przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego oraz
przedstawiciele pracodawcow.

§ 26

Dokumentacja dziatalnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
podstawowej jednostce organizacyjnej obejmuje w szczegdlnoSci:

1) opis procedur stosowanych w ocenie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow, o ktorej mowa w § 25 ust. 3, w tym zasady sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia uzyskanych przez studentow stosowane w podstawowej jednostce organizacyjne;j;
2) opis wymagan stawianych pracom dyplomowym na kierunkach studiéw o okreslonym
poziomie i profilu ksztalcenia oraz zasad ich sprawdzania i oceniania;

3) opis sposoboéw wykorzystania oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow
i doktorantow na zakonhczenie kazdego cyklu zaje¢ do doskonalenia zaje¢ dydaktycznych
oraz

inicjowania dziatan zwigzanych z monitorowaniem i rozwijaniem kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich;

4) raporty z oceny efektow ksztalcenia na kazdym kierunku studiow, o ktorej mowa w § 25
ust. 3, prowadzonej na zakonczenie kazdego roku akademickiego, obejmujace takze wnioski
odnoszace sie do zmian dokonywanych w programie ksztatcenia majgcych na celu jego
doskonalenie w zakresie efektow ksztatcenia oraz programu studiéw.



