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ROCZNY RAPORT Z PRZEGLADU PROGRAMU KSZTAf.CENIA

NA WYDZIALE FILOLOGICZNYM UJ (rok akademicki

Nazwa kierunku studiéw (specjalnosci)

Poziom, profil i forma ksztalcenia

Imie i nazwisko kierownika kierunku

Sktad Zespoilu ds. oceny

efektdw

CZESC1.

1. Analiza stopnia realizacji celow ksztatcenia i osiagania przez studentow zatozonych
efektow ksztatcenia, a w tym:

)

analiza stosowanych sposobow i form
weryfikowania efektow ksztalcenia

ocena ich adekwatnosci do zaktadanych
efektow ksztatcenia

b)

ocena jakosci prac dyplomowych

ocena adekwatnosci wymagan stawianych
pracom dyplomowym do celow programu
ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia

analiza wynikow egzaminow dyplomowych

d)

ocena jakosci praktyk

analiza zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku
efektow ksztatcenia

2. Analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztatcenia (max. ¥4

strony):

3. Analiza ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i doktorantow na
zakonczenie kazdego cyklu zajec¢ dydaktycznych (max. % strony):
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4. Analiza uzytecznosci efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia o okreslonym
poziomie 1 profilu (w tym: wykorzystanie wynikéw monitorowania karier absolwentow
w definiowaniu efektow ksztalcenia; zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w
tworzenie 1 doskonalenie programu ksztalcenia; analiza zgodnos$ci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy) (max. Y2 strony):

5. Ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studiow(max. Y strony):

6. Ocena sposobu informowania studentow i innych zainteresowanych (kandydatow,
pracodawcow) o efektach dla programu ksztatcenia oraz metodach sprawdzania i oceny
efektow (max. Y strony):

7. Ocena wynikow hospitacji niesamodzielnych pracownikow dydaktycznych przez
kierownika zaktadu (max. /2 strony):

strony):

CZESC IL

Realizacja zaplanowanych dziatan doskonalacych w ocenianym roku (zaproponowanych w
raporcie dotyczacym poprzedniego roku akademickiego; punkt obowiazuje od roku 2013/14):

Dziatanie Czy zrealizowano? Osoba Uwagi
doskonalace (tak/nie) odpowiedzialna

CZESC III.

Dziatania doskonalace zaplanowane na nadchodzacy rok akademicki:

Dziatanie Osoba Termin realizacji Uwagi
odpowiedzialna




