
 

Kraków, dnia 24 stycznia 2025 r. 

 

 

Uchwała nr 1/I/2024/2025 

Rady Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

z dnia 24 stycznia 2025 r. 

 

w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zajęć na Wydziale 

Filologicznym 

 

1. Zajęcia pracownika są hospitowane przynajmniej jeden raz w pierwszym 

roku pracy na Uniwersytecie Jagiellońskim. Hospitację przeprowadza: 

a. kierownik jednostki (zakładu/katedry), do której należy pracownik lub  

b. inna wyznaczona przez ww. kierownika osoba.  

 

2. Zajęcia pracownika zatrudnionego na dowolnym stanowisku w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych są hospitowane przynajmniej jeden 

raz w roku akademickim przed wszczęciem procedury zmiany grupy 

pracowniczej na grupę pracowników dydaktycznych. Hospitację 

przeprowadza: 

a. kierownik jednostki (zakładu/katedry), do której należy pracownik lub  

b. inna wyznaczona przez ww. kierownika osoba.  

 

3. Zajęcia pracownika zatrudnionego na dowolnym stanowisku w grupie 

pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych są hospitowane na 

wniosek dziekana lub dyrektora instytutu po otrzymaniu przez pracownika 

niskich ocen punktowych (zdefiniowanych obowiązującymi kryteriami oceny 

pracowników Wydziału Filologicznego przyjętymi przez kolegium 

dziekańsko-dyrektorskie) i/lub negatywnych komentarzy o powtarzalnej treści 

w ankiecie studenckiej i/lub w innych uzasadnionych przypadkach. Hospitację 

przeprowadza: 

a. kierownik jednostki (zakładu/katedry), do której należy hospitowany 

pracownik lub  

b. inna osoba wyznaczona przez dziekana lub dyrektora.  

 

4. Zajęcia doktoranta odbywającego praktyki dydaktyczne są hospitowane 

przynajmniej jeden raz w roku akademickim. Hospitację przeprowadza: 

a. opiekun naukowy / promotora lub 

b.  kierownik jednostki (zakładu/katedry), do której należy opiekun naukowy / 

promotor doktoranta lub  

c. inna wyznaczona przez ww. kierownika osoba.  

 



 

5. Zajęcia pracownika zatrudnionego na dowolnym stanowisku w grupie 

pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych są hospitowane na 

jego wniosek (hospitacja koleżeńska) w przypadku gdy pragnie on poszerzyć 

swoje kompetencje dydaktyczne i otrzymać informację zwrotną na temat 

sposobu prowadzenia zajęć od osoby hospitującej. Hospitację przeprowadza: 

a. kierownik jednostki (zakładu/katedry), do której należy pracownik lub  

b. inna wyznaczona przez ww. kierownika lub pracownika osoba.  

 

6. Osoba hospitująca sporządza protokół hospitacji zajęć zgodnie z załączonym 

wzorem.  

 

7. Treść protokołów hospitacji jest brana pod uwagę przy okresowej ocenie 

pracowników oraz zmianie grupy pracowniczej na grupę pracowników 

dydaktycznych.  

 

 

 

dr hab. Władysław Witalisz, prof. UJ 

   Dziekan Wydziału Filologicznego 


