Wymagania dotyczace zmiany grupy pracowniczej na grupe pracownikéw dydaktycznych:
1) dobre wyniki ankiet studenckich z okresu co najmniej 2 lat akademickich bezposrednio poprzedzajgcych rok akademicki, w ktérym
sktadany jest wniosek;
2) pozytywne wyniki hospitacji co najmniej 2 zaje¢ w roku akademickim, w ktérym sktadany jest wniosek;
3) opis plandéw podnoszenia i doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych na najblizsze 3 lata akademickie.

Wymagania dotyczace zatrudnienia/awansu na wszystkie stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych:
1) dobre wyniki ankiet studenckich z okresu co najmniej 2 lat akademickich;
2) pozytywne wyniki hospitacji co najmniej 2 zaje¢ w ostatnich 3 latach;
3) opis planéw podnoszenia i doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych na najblizsze 3 lata akademickie.

Dotyczy wytgcznie zatrudnienia (nie awansu), wymogow ujetych w punktach 1) i 2): wystarczy ztozenie stosownego oswiadczenia, jezeli ktéras
z ponizszych sytuacji dotyczy kandydata:
e kandydat nie prowadzit zaje¢ dydaktycznych,
e zajecia prowadzone przez kandydata nie byty oceniane przez studentéw,
e zajecia prowadzone przez kandydata nie byty hospitowane,
e z innych powoddw niezaleznych od kandydata nie ma on mozliwosci dostarczenia dokumentacji poswiadczajacej spetnienie wymogow
ujetych w punktach 1) i 2).

Stanowisko Zapisy Statutu UJ oraz

wg Statutu UJ uchwaty Rad Dyscyplin Wewnetrzne doprecyzowania obowigzujace na Wydziale Filologicznym UJ

1) posiadanie tytutu
naukowego;

2) znaczgce osiggniecia
w ksztatceniu kadry

profesor naukowej; brak dodatkowych wymagan

3) znaczgce osiggniecia
w pracy dydaktycznej;

4) osiggnieciaw pracy
organizacyjne;.




profesor
uczelni

1)

posiadanie co najmnie;j
stopnia doktora;
znaczace osiggniecia
w pracy dydaktycznej

z uwzglednieniem
ksztatcenia kadry
naukowej;

osiggniecia w pracy
organizacyjne;.

Przy ubieganiu sie o zatrudnienie/awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych konieczne jest spetnienie co najmniej 5 wymogow z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej (w tym obowigzkowo pierwszego i drugiego) oraz co najmniej 3 wymogow
z zakresu dziatalnosci organizacyjnej, liczonych po uzyskaniu stopnia doktora, od momentu
zatrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych.

dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) co najmniej 20 publikacji, z czego co najmniej 10 o profilu dydaktycznym, w tym: artykuty,
podreczniki, skrypty dydaktyczne, stowniki, publikacje popularnonaukowe, przektady
(wymiennie 1 ksigzka za 7 artykutéw);

2) co najmniej 15 wystagpien konferencyjnych w kraju i za granica;

3) udokumentowane pobyty w zagranicznych osrodkach akademickich, trwajace tacznie co
najmniej miesigc, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych;

4) ukonczenie co najmniej 15 szkolen i/lub kurséw podnoszacych kompetencje dydaktyczne —
udokumentowanych certyfikatami lub zaswiadczeniami;

5) doswiadczenie w promowaniu studentéw i doktorantéw - jako promotor gtowny lub
pomocniczy (co najmniej 30 licencjatéw wymiennie na 15 magistrow wymiennie na 1 doktora);

6) doswiadczenie w promowaniu studentéw i doktorantéw — jako recenzent (co najmniej 40
licencjatéw wymiennie na 20 magistréw wymiennie na 1 doktora);

7) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

8) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami i/lub doktorantami na podstawie
autorskiego programu;

9) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgacych kompetencje pracownikéw Uniwersytetu;

10) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym.

dziatalnos¢ organizacyjna:

1) petnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. dziekan, prodziekan, dyrektor,
wicedyrektor, kierownik: katedry, zaktadu, pracowni, osrodka, centrum, kierunku) przez co
najmniej 2 lata;

2) petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka komisji rektorskiej, dziekanskiej,
dyrektorskiej, petnomocnika rektora lub dziekana, cztonka Rady Wydziatu, cztonka Rady
Instytutu przez co najmniej 2 lata;




3) petnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, koordynatora programu
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniegj 2 lata;

4) petnienie funkcji cztonka PKA i/lub miedzynarodowych organizacji akredytujgcych ksztatcenie;

5) organizacja miedzynarodowych konferencji;

6) organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach upowszechniajgcych nauke i/lub promujgcych
Uniwersytet;

7) nagrody i wyréznienia krajowe i miedzynarodowe (z wytaczeniem wewnatrzuniwersyteckich).

profesor
wizytujacy

1)

posiadanie co najmniej
stopnia doktora;
znaczace osiggniecia
w pracy dydaktycznej

z uwzglednieniem
ksztatcenia kadry
naukowe;.

zatrudnienie na 1 rok, potem ewentualnie etat zgodnie z osiggnieciami




adiunkt

1)

2)

posiadanie stopnia
doktora;

doswiadczenie w pracy
dydaktycznej przez okres
co najmniej 5 lat.

Przy ubieganiu sie o zatrudnienie/awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych konieczne jest spetnienie co najmniej 3 wymogow z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej (w tym obowigzkowo pierwszego i drugiego) oraz co najmniej 2 wymogow
z zakresu dziatalnosci organizacyjnej, liczonych po uzyskaniu stopnia doktora, od momentu
zatrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych.

dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) co najmniej 10 publikacji, z czego co najmniej 5 o profilu dydaktycznym, w tym: artykuty,
podreczniki, skrypty dydaktyczne, stowniki, publikacje popularnonaukowe, przektady
(wymiennie 1 ksigzka za 7 artykutéw);

2) co najmniej 5 wystgpien konferencyjnych w kraju i za granica;

3) udokumentowane pobyty w zagranicznych osrodkach akademickich, trwajace tacznie co
najmniej 1 tydzien, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i podnoszenia kompetenciji
dydaktycznych;

4) ukonczenie co najmniej 5 szkolen i/lub kurséw podnoszacych kompetencje dydaktyczne —
udokumentowanych certyfikatami lub zaswiadczeniami;

5) doswiadczenie w promowaniu studentéw — jako promotor gtéwny - i/lub doktorantéw — jako
promotor pomocniczy (co najmniej 10 licencjatow wymiennie na 5 magistréw wymiennie na
1 doktora);

6) doswiadczenie w promowaniu studentéw i doktorantéw - jako recenzent (co najmniej
20 licencjatéw wymiennie na 10 magistrow);

7) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

8) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami i/lub doktorantami na podstawie
autorskiego programu;

9) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgacych kompetencje pracownikéw Uniwersytetu;

10) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym.

dziatalnos¢ organizacyjna:

1) petnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. wicedyrektor, kierownik kierunku) przez co
najmniej 2 lata;

2) petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka komisji rektorskiej, dziekanskiej,
dyrektorskiej, petnomocnika rektora lub dziekana, cztonka Rady Wydziatu, cztonka Rady
Instytutu przez co najmniej 2 lata;




petnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, koordynatora programu
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniegj 2 lata;

petnienie funkcji cztonka PKA i/lub miedzynarodowych organizacji akredytujgcych ksztatcenie;
organizacja miedzynarodowych konferencji;

organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach upowszechniajgcych nauke i/lub promujgcych
Uniwersytet;

nagrody i wyréznienia krajowe i miedzynarodowe (z wytgczeniem wewnatrzuniwersyteckich).




starszy
wyktadowca

1)

posiadanie co najmnie;j
tytutu zawodowego
magistra lub
rownorzednego;
doswiadczenie w pracy
dydaktycznej przez okres
co najmniej 7 lat.

Przy ubieganiu sie o zatrudnienie/awans na stanowisko starszego wyktadowcy konieczne jest
spetnienie co najmniej 4 wymogow z zakresu dziatalnosci dydaktycznej oraz co najmniej
3 wymogow z zakresu dziatalnosci organizacyjne;j.

dziatalnos¢ dydaktyczna:

1)

o O

A RORC)

co najmniej 7 publikacji o profilu dydaktycznym, w tym: artykuty, podreczniki, skrypty
dydaktyczne, stowniki publikacje popularnonaukowe, przektady (wymiennie 1 ksigzka za
7 artykutéw);

co najmniej 5 wystapien konferencyjnych w kraju i za granica;

udokumentowane pobyty w zagranicznych osrodkach akademickich, trwajgce tacznie co
najmniej 2 tygodnie, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych;

ukonczenie co najmniej 7 szkolen i/lub kurséw podnoszgacych kompetencje dydaktyczne —
udokumentowanych certyfikatami lub zaswiadczeniami;

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami na podstawie autorskiego programu;
prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikow Uniwersytetu;
kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym.

dziatalnos¢ organizacyjna:

1)

2)

petnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. kierownik kierunku) przez co najmniej
2 lata;

petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka komisji rektorskiej, dziekanskiej,
dyrektorskiej, petnomocnika rektora lub dziekana, cztonka Rady Wydziatu, cztonka Rady
Instytutu przez co najmniej 2 lata;

petnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, koordynatora programu
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniegj 2 lata;

petnienie funkcji cztonka PKA i/lub miedzynarodowych organizacji akredytujacych ksztatcenie;
organizacja miedzynarodowych konferencji;

organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach upowszechniajgcych nauke i/lub promujgcych
Uniwersytet;

nagrody i wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe (z wytgczeniem wewnatrzuniwersyteckich).




wyktadowca

1)

posiadanie co najmnie;j
tytutu zawodowego
magistra lub
rownorzednego;
doswiadczenie w pracy
dydaktycznej przez okres
co najmniej 5 lat.

Przy ubieganiu sie o zatrudnienie/awans na stanowisko wyktadowcy konieczne jest spetnienie co
najmniej 3 wymogow z zakresu dziatalnosci dydaktycznej oraz co najmniej 2 wymogow
z zakresu dziatalnosci organizacyjne;j.

dziatalnos¢ dydaktyczna:

1)

o O

A RORC)

co najmniej 4 publikacje o profilu dydaktycznym, w tym: artykuty, podreczniki, skrypty
dydaktyczne, stowniki publikacje popularnonaukowe, przektady (wymiennie 1 ksigzka za
4 artykuty);

co najmniej 3 wystgpienia konferencyjne w kraju i za granicg;

udokumentowane pobyty w zagranicznych osrodkach akademickich, trwajgce tacznie co
najmniej 2 tygodnie, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych;

ukonczenie co najmniej 5 szkolen i/lub kurséow podnoszgacych kompetencje dydaktyczne —
udokumentowanych certyfikatami lub zaswiadczeniami;

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami na podstawie autorskiego programu;
prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikow Uniwersytetu;
kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym.

dziatalnos¢ organizacyjna:

1)

2)

petnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. kierownik kierunku) przez co najmniej
2 lata;

petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka komisji rektorskiej, dziekanskiej,
dyrektorskiej, petnomocnika rektora lub dziekana, cztonka Rady Wydziatu, cztonka Rady
Instytutu przez co najmniej 2 lata;

petnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, koordynatora programu
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniegj 2 lata;

petnienie funkcji cztonka PKA i/lub miedzynarodowych organizacji akredytujacych ksztatcenie;
organizacja miedzynarodowych konferencji;

organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach upowszechniajgcych nauke i/lub promujgcych
Uniwersytet;

nagrody i wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe (z wytgczeniem wewnatrzuniwersyteckich).




asystent

posiadanie tytutu
zawodowego magistra,
magistra inzyniera lub
tytutu réwnorzednego w
zakresie danej dyscypliny
naukowej;

przygotowanie do
prowadzenia pracy
dydaktyczne;.

1) co najmniej 1 referat naukowy wygtoszony na forum publicznym;

2) udokumentowana aktywnosc¢ w zakresie dziatalnosci: dydaktycznej, naukowej, kulturalnej lub
popularyzujgcej nauke;

3) native speaker lub udokumentowana znajomos¢ jezyka kierunkowego na poziomie C2.

lektor

posiadanie tytutu
zawodowego magistra,
magistra inzyniera lub
tytutu réwnorzednego w
zakresie danej dyscypliny
naukowej;

przygotowanie do
prowadzenia pracy
dydaktyczne;.

native speaker lub udokumentowana znajomosc¢ jezyka kierunkowego na poziomie C2




