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Wymagania dotyczące zmiany grupy pracowniczej na grupę pracowników dydaktycznych: 
1) dobre wyniki ankiet studenckich z okresu co najmniej 2 lat akademickich bezpośrednio poprzedzających rok akademicki, w którym 

składany jest wniosek; 
2) pozytywne wyniki hospitacji co najmniej 2 zajęć w roku akademickim, w którym składany jest wniosek; 
3) opis planów podnoszenia i doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych na najbliższe 3 lata akademickie. 

Wymagania dotyczące zatrudnienia/awansu na wszystkie stanowiska w grupie pracowników dydaktycznych: 
1) dobre wyniki ankiet studenckich z okresu co najmniej 2 lat akademickich; 
2) pozytywne wyniki hospitacji co najmniej 2 zajęć w ostatnich 3 latach; 
3) opis planów podnoszenia i doskonalenia swoich kompetencji dydaktycznych na najbliższe 3 lata akademickie. 

 
Dotyczy wyłącznie zatrudnienia (nie awansu), wymogów ujętych w punktach 1) i 2): wystarczy złożenie stosownego oświadczenia, jeżeli któraś 
z poniższych sytuacji dotyczy kandydata: 

• kandydat nie prowadził zajęć dydaktycznych, 
• zajęcia prowadzone przez kandydata nie były oceniane przez studentów, 
• zajęcia prowadzone przez kandydata nie były hospitowane, 
• z innych powodów niezależnych od kandydata nie ma on możliwości dostarczenia dokumentacji poświadczającej spełnienie wymogów 

ujętych w punktach 1) i 2). 

Stanowisko 
wg Statutu UJ 

Zapisy Statutu UJ oraz 
uchwały Rad Dyscyplin Wewnętrzne doprecyzowania obowiązujące na Wydziale Filologicznym UJ 

profesor 

1) posiadanie tytułu 
naukowego; 

2) znaczące osiągnięcia 
w kształceniu kadry 
naukowej; 

3) znaczące osiągnięcia 
w pracy dydaktycznej; 

4) osiągnięcia w pracy 
organizacyjnej. 

brak dodatkowych wymagań 
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profesor 
uczelni 

1) posiadanie co najmniej 
stopnia doktora; 

2) znaczące osiągnięcia 
w pracy dydaktycznej 
z uwzględnieniem 
kształcenia kadry 
naukowej; 

3) osiągnięcia w pracy 
organizacyjnej. 

Przy ubieganiu się o zatrudnienie/awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników 
dydaktycznych konieczne jest spełnienie co najmniej 5 wymogów z zakresu działalności 
dydaktycznej (w tym obowiązkowo pierwszego i drugiego) oraz co najmniej 3 wymogów 
z zakresu działalności organizacyjnej, liczonych po uzyskaniu stopnia doktora, od momentu 
zatrudnienia w grupie pracowników dydaktycznych. 
 
działalność dydaktyczna: 
1) co najmniej 20 publikacji, z czego co najmniej 10 o profilu dydaktycznym, w tym: artykuły, 

podręczniki, skrypty dydaktyczne, słowniki, publikacje popularnonaukowe, przekłady 
(wymiennie 1 książka za 7 artykułów); 

2) co najmniej 15 wystąpień konferencyjnych w kraju i za granicą; 
3) udokumentowane pobyty w zagranicznych ośrodkach akademickich, trwające łącznie co 

najmniej miesiąc, w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych i podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych; 

4) ukończenie co najmniej 15 szkoleń i/lub kursów podnoszących kompetencje dydaktyczne – 
udokumentowanych certyfikatami lub zaświadczeniami; 

5) doświadczenie w promowaniu studentów i doktorantów – jako promotor główny lub 
pomocniczy (co najmniej 30 licencjatów wymiennie na 15 magistrów wymiennie na 1 doktora); 

6) doświadczenie w promowaniu studentów i doktorantów – jako recenzent (co najmniej 40 
licencjatów wymiennie na 20 magistrów wymiennie na 1 doktora); 

7) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych metod dydaktycznych; 
8) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami i/lub doktorantami na podstawie 

autorskiego programu; 
9) prowadzenie szkoleń i kursów podnoszących kompetencje pracowników Uniwersytetu; 
10) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym. 
 
działalność organizacyjna: 
1) pełnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. dziekan, prodziekan, dyrektor, 

wicedyrektor, kierownik: katedry, zakładu, pracowni, ośrodka, centrum, kierunku) przez co 
najmniej 2 lata; 

2) pełnienie funkcji przewodniczącego lub członka komisji rektorskiej, dziekańskiej, 
dyrektorskiej, pełnomocnika rektora lub dziekana, członka Rady Wydziału, członka Rady 
Instytutu przez co najmniej 2 lata; 
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3) pełnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna koła naukowego, koordynatora programu 
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniej 2 lata; 

4) pełnienie funkcji członka PKA i/lub międzynarodowych organizacji akredytujących kształcenie; 
5) organizacja międzynarodowych konferencji; 
6) organizacja lub czynny udział w wydarzeniach upowszechniających naukę i/lub promujących 

Uniwersytet; 
7) nagrody i wyróżnienia krajowe i międzynarodowe (z wyłączeniem wewnątrzuniwersyteckich). 

profesor 
wizytujący 

1) posiadanie co najmniej 
stopnia doktora; 

2) znaczące osiągnięcia 
w pracy dydaktycznej 
z uwzględnieniem 
kształcenia kadry 
naukowej. 

zatrudnienie na 1 rok, potem ewentualnie etat zgodnie z osiągnięciami 
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adiunkt 

1) posiadanie stopnia 
doktora; 

2) doświadczenie w pracy 
dydaktycznej przez okres 
co najmniej 5 lat. 

Przy ubieganiu się o zatrudnienie/awans na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych konieczne jest spełnienie co najmniej 3 wymogów z zakresu działalności 
dydaktycznej (w tym obowiązkowo pierwszego i drugiego) oraz co najmniej 2 wymogów 
z zakresu działalności organizacyjnej, liczonych po uzyskaniu stopnia doktora, od momentu 
zatrudnienia w grupie pracowników dydaktycznych. 
 
działalność dydaktyczna: 
1) co najmniej 10 publikacji, z czego co najmniej 5 o profilu dydaktycznym, w tym: artykuły, 

podręczniki, skrypty dydaktyczne, słowniki, publikacje popularnonaukowe, przekłady 
(wymiennie 1 książka za 7 artykułów); 

2) co najmniej 5 wystąpień konferencyjnych w kraju i za granicą; 
3) udokumentowane pobyty w zagranicznych ośrodkach akademickich, trwające łącznie co 

najmniej 1 tydzień, w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych i podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych; 

4) ukończenie co najmniej 5 szkoleń i/lub kursów podnoszących kompetencje dydaktyczne – 
udokumentowanych certyfikatami lub zaświadczeniami; 

5) doświadczenie w promowaniu studentów – jako promotor główny – i/lub doktorantów – jako 
promotor pomocniczy (co najmniej 10 licencjatów wymiennie na 5 magistrów wymiennie na 
1 doktora); 

6) doświadczenie w promowaniu studentów i doktorantów – jako recenzent (co najmniej 
20 licencjatów wymiennie na 10 magistrów); 

7) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych metod dydaktycznych; 
8) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami i/lub doktorantami na podstawie 

autorskiego programu; 
9) prowadzenie szkoleń i kursów podnoszących kompetencje pracowników Uniwersytetu; 
10) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym. 
 
działalność organizacyjna: 
1) pełnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. wicedyrektor, kierownik kierunku) przez co 

najmniej 2 lata; 
2) pełnienie funkcji przewodniczącego lub członka komisji rektorskiej, dziekańskiej, 

dyrektorskiej, pełnomocnika rektora lub dziekana, członka Rady Wydziału, członka Rady 
Instytutu przez co najmniej 2 lata; 
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3) pełnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna koła naukowego, koordynatora programu 
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniej 2 lata; 

4) pełnienie funkcji członka PKA i/lub międzynarodowych organizacji akredytujących kształcenie; 
5) organizacja międzynarodowych konferencji; 
6) organizacja lub czynny udział w wydarzeniach upowszechniających naukę i/lub promujących 

Uniwersytet; 
7) nagrody i wyróżnienia krajowe i międzynarodowe (z wyłączeniem wewnątrzuniwersyteckich). 
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starszy 
wykładowca 

1) posiadanie co najmniej 
tytułu zawodowego 
magistra lub 
równorzędnego; 

2) doświadczenie w pracy 
dydaktycznej przez okres 
co najmniej 7 lat. 

Przy ubieganiu się o zatrudnienie/awans na stanowisko starszego wykładowcy konieczne jest 
spełnienie co najmniej 4 wymogów z zakresu działalności dydaktycznej oraz co najmniej 
3 wymogów z zakresu działalności organizacyjnej. 
 
działalność dydaktyczna: 
1) co najmniej 7 publikacji o profilu dydaktycznym, w tym: artykuły, podręczniki, skrypty 

dydaktyczne, słowniki publikacje popularnonaukowe, przekłady (wymiennie 1 książka za 
7 artykułów); 

2) co najmniej 5 wystąpień konferencyjnych w kraju i za granicą; 
3) udokumentowane pobyty w zagranicznych ośrodkach akademickich, trwające łącznie co 

najmniej 2 tygodnie, w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych i podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych; 

4) ukończenie co najmniej 7 szkoleń i/lub kursów podnoszących kompetencje dydaktyczne – 
udokumentowanych certyfikatami lub zaświadczeniami; 

5) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych metod dydaktycznych; 
6) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami na podstawie autorskiego programu; 
7) prowadzenie szkoleń i kursów podnoszących kompetencje pracowników Uniwersytetu; 
8) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym. 
 
działalność organizacyjna: 
1) pełnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. kierownik kierunku) przez co najmniej 

2 lata; 
2) pełnienie funkcji przewodniczącego lub członka komisji rektorskiej, dziekańskiej, 

dyrektorskiej, pełnomocnika rektora lub dziekana, członka Rady Wydziału, członka Rady 
Instytutu przez co najmniej 2 lata; 

3) pełnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna koła naukowego, koordynatora programu 
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniej 2 lata; 

4) pełnienie funkcji członka PKA i/lub międzynarodowych organizacji akredytujących kształcenie; 
5) organizacja międzynarodowych konferencji; 
6) organizacja lub czynny udział w wydarzeniach upowszechniających naukę i/lub promujących 

Uniwersytet; 
7) nagrody i wyróżnienia krajowe i międzynarodowe (z wyłączeniem wewnątrzuniwersyteckich). 
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wykładowca 

1) posiadanie co najmniej 
tytułu zawodowego 
magistra lub 
równorzędnego; 

2) doświadczenie w pracy 
dydaktycznej przez okres 
co najmniej 5 lat. 

Przy ubieganiu się o zatrudnienie/awans na stanowisko wykładowcy konieczne jest spełnienie co 
najmniej 3 wymogów z zakresu działalności dydaktycznej oraz co najmniej 2 wymogów 
z zakresu działalności organizacyjnej. 
 
działalność dydaktyczna: 
1) co najmniej 4 publikacje o profilu dydaktycznym, w tym: artykuły, podręczniki, skrypty 

dydaktyczne, słowniki publikacje popularnonaukowe, przekłady (wymiennie 1 książka za 
4 artykuły); 

2) co najmniej 3 wystąpienia konferencyjne w kraju i za granicą; 
3) udokumentowane pobyty w zagranicznych ośrodkach akademickich, trwające łącznie co 

najmniej 2 tygodnie, w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych i podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych; 

4) ukończenie co najmniej 5 szkoleń i/lub kursów podnoszących kompetencje dydaktyczne – 
udokumentowanych certyfikatami lub zaświadczeniami; 

5) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych metod dydaktycznych; 
6) opieka tutoringowa lub mentoringowa nad studentami na podstawie autorskiego programu; 
7) prowadzenie szkoleń i kursów podnoszących kompetencje pracowników Uniwersytetu; 
8) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie (grancie) dydaktycznym. 
 
działalność organizacyjna: 
1) pełnienie funkcji kierowniczej na Uniwersytecie (np. kierownik kierunku) przez co najmniej 

2 lata; 
2) pełnienie funkcji przewodniczącego lub członka komisji rektorskiej, dziekańskiej, 

dyrektorskiej, pełnomocnika rektora lub dziekana, członka Rady Wydziału, członka Rady 
Instytutu przez co najmniej 2 lata; 

3) pełnienie funkcji opiekuna roku, opiekuna koła naukowego, koordynatora programu 
Erasmus+/CEEPUS przez co najmniej 2 lata; 

4) pełnienie funkcji członka PKA i/lub międzynarodowych organizacji akredytujących kształcenie; 
5) organizacja międzynarodowych konferencji; 
6) organizacja lub czynny udział w wydarzeniach upowszechniających naukę i/lub promujących 

Uniwersytet; 
7) nagrody i wyróżnienia krajowe i międzynarodowe (z wyłączeniem wewnątrzuniwersyteckich). 
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asystent 

1) posiadanie tytułu 
zawodowego magistra, 
magistra inżyniera lub 
tytułu równorzędnego w 
zakresie danej dyscypliny 
naukowej; 

2) przygotowanie do 
prowadzenia pracy 
dydaktycznej. 

1) co najmniej 1 referat naukowy wygłoszony na forum publicznym; 
2) udokumentowana aktywność w zakresie działalności: dydaktycznej, naukowej, kulturalnej lub 

popularyzującej naukę; 
3) native speaker lub udokumentowana znajomość języka kierunkowego na poziomie C2. 

lektor 

1) posiadanie tytułu 
zawodowego magistra, 
magistra inżyniera lub 
tytułu równorzędnego w 
zakresie danej dyscypliny 
naukowej; 

2) przygotowanie do 
prowadzenia pracy 
dydaktycznej. 

native speaker lub udokumentowana znajomość języka kierunkowego na poziomie C2 

 

 


