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dydaktycznej oraz programow
ksztatcenia z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Doskonalenie programow ksztatcenia:

Programy studiéw na Wydziale sg regularnie przeglagdane i modyfikowane w
oparciu o postulaty studentéw, analizy ankiet, wymagania rynku pracy oraz
zmiany prawne (Ustawa z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce). W minionym roku akademickim zaktualizowano sylabusy,
zmodyfikowano oferte programowg oraz przeprowadzono konsultacje ze
studentami (ankiety, hospitacje). Wprowadzone zmiany zostaty pozytywnie
ocenione.

Zmiany programowe:

IFA - dokonano przegladu programoéw pod katem formalnym, korekty ECTS.
Podjeto decyzje o zréznicowaniu oferty kurséw opcyjnych oraz seminariéw,
optymalizacji PNJA, okresleniu zasad wykorzystania Al w pracach pisemnych.
IFG — dopasowano nazwy przedmiotdw do tresci programowych, podjeto
decyzje o poszerzeniu oferty dydaktycznej. Wprowadzono szereg modyfikacji
programowych.

IFK — dokonano przegladu sylabuséw i aktualizacji oferty dydaktycznej (nowe
kursy opcyjne, do realizacji w kolejnych cyklach dydaktycznych).

IFR — podjeto decyzje o zastgpieniu pracy licencjackiej egzaminem licencjackim.
Filologia francuska: rozpoczeto reforme programu studiéw; Filologia rumunska:
od 2022/2023 wprowadzono gruntowne zmiany programowe; Filologia
hiszpanska: opracowano nowy program nauczania historii literatury,
zmodyfikowano zasady zaliczenia i tresci programowe przedmiotéw; na ll
stopniu wprowadzono szereg zmian programowych; Filologia wtoska:
zreformowano program nauczania przedmiotéw dot. historii literatury wtoskiej.
IFS — zaplanowano opracowanie skroconego programu studiéw w jezyku
angielskim, co utatwi wspétprace miedzynarodows.

IFW — Na podstawie konsultacji i ankiet wewnetrznych zoptymalizowano
program Ukrainistyki, wprowadzono zmiany w realizacji konwersatoriéw na
kierunku Jezyk rosyjski w ttumaczeniach specjalistycznych, ujednolicono
punktacje ECTS.

IJPiH — Lingwistyka: dodano przedmiot Socjolingwistyka, zaplanowano audyt
programu; Filologia wegierska: wprowadzono zmiane w zakresie drugiego jezyka
ugrofinskiego (estoriski zastgpiono firskim).

I0 — Dokonano weryfikacji sylabuséw (sekwencyjnos¢ przedmiotéw),
wprowadzono przedmiot ,,Spoteczno-polityczne oblicza Orientu” na | stopniu;
przeprowadzono szereg zmian programowych na poszczegélnych kierunkach.
Doskonalenie oferty dydaktycznej: Podjeto dyskusje nad wykorzystaniem
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narzedzi Al w dydaktyce i przygotowaniu prac pisemnych. Rozpoczeto badanie
pracodawcéw oraz zaciesniono wspétprace z instytucjami kultury,
dyplomatycznymi i pracodawcami, dostosowujgc oferte dydaktyczng do ich
potrzeb. Organizowano spotkania z absolwentami i przedstawicielami
Srodowiska pracy.

IFA — spotkania przyblizajgce studentom realia pracy ttumaczeniowej, m.in. z
przedstawicielami UE i ambasady amerykanskiej

IFG - regularny kontakt z pracodawcami, oferujgcymi praktyki zawodowe;
wspotpraca z Instytutem Szwedzkim i Ambasadg Islandii w Warszawie;
przygotowanie i koordynacja nowej miedzynarodowej sciezki studiow
magisterskich z podwdéjnym dyplomem IFG UJ i Viadrina-Universitat.

IFK — przeprowadzono serie dyskusji i debat, ktéra zaowocuje zmianami do
wprowadzenia w roku akademickim 2025/25.

IFR — ZFP utrzymuje staty kontakt z absolwentami, promuje staze, kursy i
szkolenia organizowane m.in. przez zagraniczne instytucje partnerskie; ksztatci w
ten sposéb szereg kompetencji miekkich, wymaganych w srodowisku pracy.
IJPiH — rozwaza sie odejscie od pisemnych prac licencjackich na rzecz egzaminu,
zwiekszenie udziatu metody projektowej w dydaktyce.

|0 - konsultacje ze studentami i otoczeniem gospodarczym wskazujg na potrzebe
dostosowania metod dydaktycznych do aktualnych potrzeb; Instytut monitoruje
losy absolwentow dzieki bezposredniemu z nimi kontaktowi. Wyniki
publikowane sg w mediach spotecznosciowych.

Ksztattowanie postaw
projakosciowych w
Srodowisku akademickim

Na spotkaniach WZZDJK omawiane sg strategie ciggtego podnoszenia jakosci
ksztatcenia. W tym celu we wspétpracy z CWD uruchomiono ,,Badanie
pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu Filologicznego UJ”.
Ponadto, cztonkowie WZZDIJK brali aktywny udziat w serii spotkan z prof.
Radostawem Rybkowskim, Petnomocnikiem Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia,
oraz pracownikami CWD dotyczacych nowej struktury badan OZD i ONA.
Dyskusje dydaktyczne:

Temat jakosci ksztatcenia, w tym wyniki badan ankietowych, jest statym
punktem zebran zaktadowych i Rad Instytutu. Omawiane i wdrazane sg zmiany
w procesie ksztatcenia. Jednostki przeprowadzajg tez ankiety wewnetrzne i
konsultacje ze studentami. Kierownicy jednostek omawiajg z pracownikami i
studentami sytuacje zgtaszane w ankietach wymagajgce wyjasnienia. W IFR
funkcjonuje inicjatywa Dydaktyczne pigtki: spotkania pracownikéw majace na
celu wymiane doswiadczen i wzajemng pomoc w zakresie dydaktyki. Na
spotkania zapraszani sg tez dydaktycy z innych instytutéw i jednostek UJ.
Wspotpraca ze studentami:

IFG - Organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych dla studentéw
dotyczacych stypendiéw DAAD, w tym letnich kurséw uniwersyteckich.
Pracownicy jednostek sprawujg opieke nad dziatalnoscig studenckich Két
Naukowych, wspdlnie ze studentami organizujg Dni Otwarte, studenckie
konferencje naukowe (IFW), warsztaty ttumaczeniowe (lIJPiH), wydarzenia i
projekty kulturalne, takie jak obchody dnia $w. tucji, temkowska Jesien
Kulturalna, Niemiecki Tydzien Filmowy, Przeglad filméw stowackich, Noc
Jezykow (IFA), Piknik Slawistyczny, Dzien Litewski, spotkania wigilijne, Sylwester
Batkanski, wyjazdy badawczo-krajoznawcze, warsztaty dziennikarskie (10),
dziatalnosc chéru, spektakle teatralne (IFA, IFS), wystawy (IFR), kluby filmowe i
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czytelnicze. Studenci wspdtorganizujg i uczestniczg w spotkaniach z
zaproszonymi wyktadowcami, przygotowujg i uczestniczg w warsztatach i
debatach dydaktycznych (10, IFW), wydarzeniach TJK (IJPiH). Studenci
informowani sg o mozliwosciach stypendialnych, sprawowana jest nad nimi
opieka naukowa i tutoring ekspercki podczas realizacji projektow stypendialnych
i naukowych, a takze praktyk pedagogicznych. Wspodtorganizowane s3
studenckie konferencje naukowe.

Wspodtpraca z otoczeniem, instytucjami kultury i rzgdowymi:

Jednostki wspétpracujg z otoczeniem kulturalno-spotecznym, w tym instytutami
kultury, bibliotekami (IFG, IFR, IFA), wydawnictwami, muzeami (IFS, 10, IFR),
instytucjami rzgdowymi (ambasady i konsulaty, MS, MNiSW, PKA, MEN, CKE i
OKE) i samorzgdowymi, np. KBF, mediami (IFA, 10, IFR). Pracownicy sg
ekspertami w PKE przy MS (IFR, 10), organizujg olimpiady jezykowe (IFG, IFA, IFR,
IFK) i konkursy miedzynarodowe (IFW — konkurs ortograficzny z jezyka
ukrainskiego). Sg ekspertami w komisjach przyznajgcych granty, stypendia i
nagrody miedzynarodowe (IFG, 10).

Jednostki sprawujg patronat nad szkotami srednimi, organizujg spotkania i
warsztaty dla uczniéw i nauczycieli (IFG, IFR, IFW), organizujg Dni Otwarte,
spotkania z wyktadowcami z zagranicznych o$rodkéw.

Pracownicy biorg udziat w konferencjach dydaktycznych, Ars Docendi, ZintegrUJ,
TIK, Dydaktyczne Dygresje, Mistrzowie Dydaktyki, Erasmus Plus (IFW, IFA, IFG,
IFS).

IJPiH wspotpracuje z Polsko-Wegierska Izbg Gospodarcza.

Staty kontakt utrzymywany jest z pracodawcami oraz absolwentami, spotkania
stuzg rozpoznaniu potrzeb rynku pracy oraz mobilizacji zawodowej studentéw.

Rozwdj kadry (w tym
doskonalenie kompetenc;ji
dydaktycznych)

Dziatalnos$¢ naukowa:

Pracownicy uczestniczyli w miedzynarodowych i krajowych projektach
badawczych i konferencjach, szkofach letnich, stazach zagranicznych, w tym w
ramach programow: Erasmus+, CEEPUS, ID.UJ, a takze grantdw NCN i NPRH, w
Projekcie Flagowym DiHelib (IFG). Prowadzili wyktady i zajecia na innych
uczelniach, przeprowadzali kwerendy w bibliotekach i archiwach polskich i
zagranicznych. Pracownicy uzyskali nowe stopnie i tytuty naukowe.

Rozwdéj kompetencji dydaktycznych:

Pracownicy nieustannie podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc
czynny udziat w konferencjach, grantach i projektach dydaktycznych, a takze w
kursach oferowanych w ramach inicjatyw takich jak: Mistrzowie Dydaktyki,
Dydaktyczne dygresje, Ars Docendi, Tydzien Jakosci Ksztatcenia, PrzetamUJ,
ZintegrUl.

Szkolenia koncentrowaty sie wokét takich zagadnien, jak wykorzystanie narzedzi
Al, dydaktyka osdb z niepetnosprawnosciami, komunikacja miedzykulturowa
oraz z osobami niebinarnymi, pisanie akademickie, seminaria metodologiczne
dla lektoréw (IFW), bezpieczenstwo i radzenie sobie w sytuacjach
problematycznych i kryzysowych, dydaktyka jezyka i przektadu.

Jednostki organizujg tez wtasne szkolenia dydaktyczne (IFA).

Przyktady odbytych szkolen: Odkrywamy narzedzia generative Al: ChatGPT w
edukacji i nauce; Skuteczna komunikacja z partnerem kulturowo odmiennym;
Metody i techniki podnoszenia interaktywnosci oraz efektywnosci zajeé;
Terroryzm zagrozenie XXI wieku; ®ewolucja cyfrowa w humanistyce — potrzeby
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programéw ksztatcenia akademickiego; Accessible film making: Theory &
practice; Al w edukacji: praktyczne wskazowki dla nauczycieli; Jezyk a pamieg;
Techniki radzenia sobie ze stresem; Swiadomo$¢ niepetnosprawnosci.
Pracownicy prowadzili tez kursy, wyktady i warsztaty dydaktyczne w Polsce i za
granicg. Byli autorami publikacji dydaktycznych: artykutéw oraz podrecznikow
akademickich (IFG, 10), autorskich materiatéw umieszczanych na platformie
PEGAZ i MSTeams, otwartych zasobéw edukacyjnych (IFR); promujg autorskie
metody ksztatcenia (IFW).

Mechanizmy motywacyjne:

Pracownicy Wydziatu byli wielokrotnie nagradzani za jakos$¢ pracy naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Przyznano nagrody i wyrdznienia rektora,
indywidualne i zbiorowe: 5 za osiggniecia naukowe, 34 za osiggniecia
organizacyjne, 22 za osiagniecia dydaktyczne, 6 za catoksztatt osiggnieé, 4
medale panstwowe, a takze 4 nagrody dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

Przyznano tez 1 nagrode "Mentor Studenta" w ramach "Laudacji Studenckich"
(IFW).

Jednostki stosujg tez wtasne mechanizmy wspierajgce, polegajgce na
konsultacjach i dyskusjach naukowo-dydaktycznych.

Hospitacje:

Wydziat Filologiczny posiada wspélny wzér sprawozdania z hospitacji zajec
dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z procedurg wydziatows,
tj. w pierwszym roku zatrudnienia, przed awansem/zmiang stanowiska,
doktoranci raz do roku. Jednostki przeprowadzajg ponadto hospitacje
wewnetrzne, wedtug wtasnych procedur, w miare pojawiajgcych sie potrzeb, w
celu wsparcia procesu dydaktycznego. W roku 2023/2024 opracowano nowg
procedure i formularz hospitacji na Wydziale.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono co najmniej 24 hospitacje. W
przypadku uzyskania przez pracownikow niskiej oceny pracy dydaktycznej lub
naukowej kierownicy jednostek przeprowadzajg rozmowy wyjasniajace i
podejmujg dziatania naprawcze.

W minionym roku przeprowadzono na Wydziale kilkanascie takich rozmoéw,
ktére przyniosty efekt w postaci poprawy wynikéw ankiet u pracownikéw.

W IFK zaplanowano takze hospitacje kolezenskie na kolejny rok akademicki.
Infrastruktura:

W ramach wspierania dziatan badawczych i dydaktycznych zmodernizowano
infrastrukture: zakupiono sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie
oraz licencje IT (1JPiH), a takze doposazono biblioteke wydziatowg o nowe
pozycje ksigzkowe (IFA, 10, IFG). IJPiH uzyskat nowg siedzibe, co radykalnie
poprawito warunki pracy.

Prowadzenie projakosciowej
polityki rekrutacyjnej

Dziatania na rzecz promocji i upowszechnienia wiedzy o kierunku:

Od kilku lat obserwuje sie ogdlny spadek liczby kandydatow na kierunki
humanistyczne, zwtaszcza na studia Il stopnia — niektére kierunki mierzg sie z
problemem wypetnienia dolnych limitéw przyje¢. Na studiach | stopnia
obserwuje sie nasilenie zjawiska drop-outu. Na wiekszosci kierunkow liczba
kandydatow na studia | stopnia spadta w stosunku do roku ubiegtego, natomiast
na studiach Il stopnia nie obserwuje sie jednoznacznej tendencji. Aby zwiekszy¢
liczbe kandydatéw, jednostki podejmujg dziatania promocyjne, m. in. za
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posrednictwem medidw spotecznosciowych i przy wspdtudziale absolwentéw
kierunkéw. Akcje promocyjne prowadzone sg podczas Dni Otwartych oraz w
ramach wspotpracy ze szkotami srednimi.

Na stronach internetowych jednostek znajdujg sie zaktadki dla kandydatéw,
zawierajgce wykaz dostepnych kierunkéw wraz z ich krétka charakterystyka,
programem i planem studiow, sylwetkg absolwenta oraz linkiem do Systemu
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw. Jednostki starajg sie, aby wpisy byty
aktualne i atrakcyjne. We wspétpracy ze studentami wiele jednostek
upowszechnia wiedze o kierunku réwniez za pomocg mediéw
spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram czy TikTok, zdajgc sobie
sprawe, ze tego rodzaju publikacje niejednokrotnie skuteczniej docierajg do
kandydatow niz media tradycyjne. W IFA i IFG przeprowadzane s3 z kandydatami
zagranicznymi rozmowy kwalifikacyjne na studia | stopnia w celu upewnienia sie,
ze opanowali jezyk polski w stopniu umozliwiajgcym podjecie studiow. Wsrod
obcokrajowcéw podejmujgcych studia na Wydziale dominujg osoby z
obywatelstwem ukrainskim i biatoruskim.

Na studiach Il stopnia wiekszos¢ kierunkéw prowadzi rekrutacje w oparciu o
rozmowy kwalifikacyjne. W 10, IFR oraz IFW rozmowy majg na celu weryfikacje
kompetencji kandydatéw w jezyku kierunkowym, w IFA oraz IFG weryfikacje
kompetencji w jezyku polskim.

Zmiany w rekrutacji:

Wymagania rekrutacyjne oraz limity przyje¢ s3 omawiane na Radach Instytutow
oraz na zebraniach instytutowych i zaktadowych. Limity dostosowywane sg do
mozliwosci Jednostek oraz wynikéw rekrutacji z lat poprzednich. Analizowane sg
w jednostkach statystyki rekrutacyjne oraz wyniki BKS, a takze dane dotyczace
zjawiska drop-outu. W wyniku tych analiz niektdre kierunki zmodyfikowaty
kryteria rekrutacji:

IFW - rozszerzono pule przedmiotdéw branych pod uwage przy rekrutacji na
studia | stopnia, zrezygnowano z rozmowy kwalifikacyjnej na studia Il stopnia

|0 — Filologia orientalna — arabistyka: wdrozono zdalng rozmowe kwalifikacyjng,
a takze obnizono prég punktowy dla kandydatéw na studia | stopnia z 60% na
40%; Filologia orientalna —iranistyka: limit przyje¢ na studia Il stopnia zostat
ponownie jednorazowo zwiekszony

IFR — Filologia wtoska: zwiekszono limit przyjec¢ na studia | stopnia do 70 osdb

Informowanie o ofercie
dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych

Rada Wydziatu > Rady Instytutow > Zebrania Zaktadéw/Katedr/kierunkow

Na zebraniu Rady Wydziatu Dziekan informuje o dziataniach projakosciowych
prowadzonych na Wydziale. Przedstawiciele samorzgdu studentéw przekazuja
informacje o wtasnych dziataniach jakosciowych. Dane te sg nastepnie
przedstawiane na zebraniach Rad Instytutéw i zebraniach pracownikéw
katedr/zaktadow (przez petnomocnikéw ds. jakosci i kierownikéw kierunkdow)
oraz na zebraniach samorzadu studenckiego (przez przedstawicieli studentow w
RW).

Strony internetowe jednostek:

Na stronach jednostek znajdujg sie regularnie aktualizowane informacje
dotyczace: programu studidow, harmonogramu zaje¢, oferty przedmiotowe;j,
egzaminow dyplomowych, dyzuréw pracownikéw, linki przekierowujgce do IRK,
Biura Karier, CWD, Samorzadu Studenckiego, zaktadki dla kandydatow,
informacje o wspotpracy z pracodawcami oraz biezgce ogtoszenia, relacje z
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wydarzen i informacje o osiggnieciach pracownikéw i studentéw, zaktadki
indywidualne pracownikdw. Wiekszo$¢ zaktaddw posiada rowniez wersje w
jezyku kierunkowym lub angielskim.

Inne kanaty informacyjne:

Jednostki wykorzystujg media spotecznosciowe w celu promowania kierunku i
rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej. Najczesciej jest to
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok oraz LinkedIn. Publikowane sg tam posty
na temat wydarzen zwigzanych z kierunkiem, stanowig tez chetnie
wykorzystywang przez licealistdw platforme komunikacji.

Spotkania ze studentami:

Podczas spotkan ze studentami 1 roku studiédw kierownik kierunku informuje o
ofercie dydaktycznej, a petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przybliza idee ankiet
studenckich. Pracownicy zachecajg studentéw do wypowiadania sie w badaniach
ankietowych. Do komunikacji chetnie wykorzystywana jest tez platforma
MSTeams (lJPiH). Spotkania informacyjne organizowane s3 tez przez studentow,
zrzeszonych w Kotach Naukowych.

Inne spotkania informacyjne:

Oferta dydaktyczna prezentowana jest rowniez podczas Dni Otwartych i innych
imprez promujacych kierunek (jak zorganizowana juz po raz drugi Italianistyczna
Gra Miejska, skierowana do szerokiego odbiorcy z catej Polski). Podczas tych
wydarzen jest mozliwos¢ porozmawiania z przedstawicielami studentéw. Drugim
gtéwnym filarem bezposredniej promocji sg kontakty z krakowskimi i
matopolskimi szkotami srednimi, na ktérych pracownicy prowadzg lekcje
pokazowe i warsztaty. Zaproszenia otwarte na wydarzenia organizowane przez
jednostki publikowane sg réwniez na stronach zaktadéw i w mediach
spotecznosciowych. Jednostki utrzymuja tez kontakty z pracodawcami,
umozliwiajgc im m.in. organizowanie spotkan ze studentami.

Informowanie o dziataniach Informowanie pracownikow:

podjetych po analizie Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadzajg raporty z badan ankietowych
wynikéw badan jakosci (OZD, BSS, Badanie Programu Studiéw, BKS, BLA) i przekazujg je dyrektorom
ksztatcenia (Ocena Zajeé jednostek. Wnioski z tych badan sg nastepnie prezentowane na Radach
Dydaktycznych, Barometr Wydziatu, Radach Instytutéw oraz zebraniach pracownikéw. Na zebraniach
Satysfakcji Studenckiej, przekazywane sg réwniez informacje o najwyzej ocenionych pracownikach (IFS)
Monitorowanie Losow — informacje te publikowane sg rowniez na stronach Wydziatu i w mediach
Absolwentow) spotecznosciowych (IJPiH). Dyrektorzy jednostek, w razie potrzeby,

przeprowadzajg rozmowy z kierownikami kierunkéw w celu zaplanowania
dziatan w reakcji na zgtaszane przez studentdw w ankietach postulaty.
Informacje przekazywane sg tez drogg mailowg (IFG). Zmiany ogtaszane sg na
stronach internetowych jednostek oraz za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych.

Informowanie studentéw i spotecznosci akademickiej o podjetych dziataniach:
Na stronie Jakosci Ksztatcenia, w ankiecie BSS istnieje mozliwos¢ udzielania
odpowiedzi przez kierownikdw kierunkéw na uwagi studentdw zamieszczone w
tym badaniu.

Strona WZZDJK zostata gruntownie przebudowana (prace nad nig nadal trwaj3).
Na biezgco publikowane sg tam najwazniejsze informacje o podjetych przez
jednostki i kierunki dziataniach projakosciowych, w duzej mierze w reakcji na
whioski studentdow (zgtaszane bezposrednio lub za posrednictwem ankiet).
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Studenci s tez informowani o planowanych dziataniach wynikajacych z analizy
ankiet na spotkaniach pracownikéw z przedstawicielami Samorzgdu Studentéw.
Dyrektorzy ds. studenckich, kierownicy kierunkdéw oraz opiekunowie lat i
specjalnosci organizujg spotkania ze studentami, na ktdrych przekazuja
kompleksowg informacje zwrotng, w tym o planowanych dziataniach (IFA, IFS,
10). Studenci informowani sg tez przez swoich kolegéw bedgcych cztonkami Rad
Instytutu. W komunikacji zwrotnej chetnie korzysta sie z platform
spotecznosciowych Facebook, MS Teams, a takze stron internetowych zaktadow.
WRSS akceptuje wdrazane zmiany. W minionym roku brata tez udziat w
spotkaniach roboczych z Petnomocnikiem Rektora prof. Rybkowskim oraz
pracownikami CWD, majacych na celu opracowanie nowej formuty badan OoZ i

ONA.
Inne zadania realizowane na | IFG - Koordynacja nowej miedzynarodowej Sciezki studiéw magisterskich z
rzecz jakosci ksztatcenia w podwdjnym dyplomem IFG UJ i Viadrina-Universitéat (,Literaturoznawstwo
jednostce (opcjonalnie). germanistyczne w kontekscie europejskim”); Przygotowanie i przeprowadzenie

konkursu na kreatywna niemieckojezyczng recenzje filmowa (Koto Naukowe
FGA); Pracownik Instytutu jest od marca 2024 ekspertem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zespole nauk humanistycznych, nauk o rodzinie i nauk
teologicznych w zakresie dyscyplin literaturoznawstwo oraz jezykoznawstwo.
IFR - W czerwcu Zaktad Filologii Rumunskiej ztozyt wniosek o grant w konkursie
NAWA - KATAMARAN: Srodkowoeuropejskie studia rumunistyczne —
miedzynarodowe studia drugiego stopnia - przygotowanie i opracowanie
programu studiéw

IFS — Pracownicy IFS aktywnie dziatajg na rzecz integracji srodowiska
studenckiego, organizujg réznego rodzaju akcje i wydarzenia majgce na celu
budowanie uniwersyteckiego poczucia wspdlnoty i przynaleznosci. W ubiegtym
roku akademickim odnotowano 10 tego typu wydarzen, w tym wizyty w
muzeach, organizacja tradycyjnych obchoddw $wigt, warsztatow, i in.

IJPiH — kierunek Lingwistyka odnotowat szereg osiggnie¢ studentéw:
opublikowanych artykutéw naukowych i udziatu w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych.

|0 - realizacja filmu dokumentalnego na temat polskich Tataréw: “Polish Tatars'
Legacy” dla King Faisal Center for Research and Islamic Studies, Rijad (listopad
2023); Wspotpraca z Uniwersytetem Fu Jen na Tajwanie oraz organizacja praktyk
nauczycielskich w formie wolontariatu w Zaktadzie Japonistyki i Sinologii UJ;
Wspotpraca z Bibliotekg Narodowg Tajwanu: uzyskanie dostepu do zbioréw
online, poprzez zalogowanie sie na stronie Biblioteki Jagiellonskiej.

Uwagi i komentarze IFS — Liczba inicjatyw i aktywnosci pracownikéw IFS potwierdza wysoki poziom
jakosci ksztatcenia w jednostce. W dalszym ciggu nie podjeto zadnych dziatan ze
strony UJ w sprawie sygnalizowanej juz w poprzednich sprawozdaniach kwestii
biblioteki a zwtaszcza czytelni. Czytelnia IFS nie nadaje sie do pracy i wymaga
gruntownej modernizacji (brak odpowiednich biurek, miejsc do podtgczenia
laptopa). Sygnalizowany problem jest o tyle wazny, ze pracownicy IFS nie
posiadajg gabinetéw od tzw. cichej pracy i nic nie wskazuje na to, by w
najblizszej przysztosci zostaty im one przyznane. W ostatnich latach sukcesywnie
poprawiato sie wyposazenie IFS w sprzet komputerowy. W chwili obecnej
zdecydowana wiekszo$¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w sprzet
multimedialny wspomagajacy proces nauczania. Brakuje natomiast sprzetu dla
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pracownikow, ktérzy w przewazajgcej wiekszosci pracujg na prywatnych
komputerach. Nierozwigzany pozostaje (sygnalizowany we wczesniejszych
raportach) problem dostepu do sieci Wi-Fi w IFS: jest ona tak staba, ze nie
pozwala na swobodne korzystanie z Internetu, a pracownicy i studenci zmuszeni
sg do korzystania z sieci Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, ktérego
budynek znajduje sie w poblizu (ww. sie¢ dostepna jest tylko w niektérych
salach, z ktérych korzysta IFS) lub z sieci komdrkowych (co zwigzane jest czesto z
koniecznoscig ponoszenia dodatkowych kosztéw). Swobodny dostep do sieci Wi-
Fi jest niezbedny do prowadzenia zajeé¢, w czasie ktérych wyktadowcy
wykorzystujg réznego rodzaju platformy edukacyjne, aplikacje dydaktyczne,
materiaty multimedialne, e-learningowe w celu urozmaicenia zaje¢ oraz
zaktywizowania biorgcych w nich udziat oséb studiujgcych. Wciaz
nierozstrzygnieta pozostaje réwniez sytuacja lokalowa IFS. Mimo wstepnych
deklaracji dotyczacych docelowej siedziby Instytutu (deklaracji, ktére nie
rozwigzuja niektdrych probleméw IFS, jak odpowiednia liczba gabinetéw dla
wyktadowcow czy dostepnosc sal wyktadowych dla wiekszych grup) wciaz brak
ostatecznych decyzji w tej sprawie. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie
spodziewanej w niedtugim czasie kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktéra
W raporcie z poprzedniej kontroli poruszata problem nierozwigzanej sytuacji
lokalowej IFS.

IJPiH — Kierownik kierunku powinien mie¢ dostep do raportéw z Barometru
Satysfakcji Studenckiej itp. oraz otrzymac znizke pensum lub dodatek funkcyjny
za kierowanie kierunkiem; ponadto przydatby sie "barometr satysfakcji
pracowniczej", aby pracownicy dydaktyczno-naukowi réwniez mogli anonimowo
wyrazac swoje opinie na temat funkcjonowania jednostki i Wydziatu.

I0 - Prosba o dostosowanie decyzji o zgodzie na adaptacje dla studentéw do
specyfiki kierunku. Pomyst wprowadzenia mentoringu dla studentow.




