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Nazwa jednostki Wydziat Filologiczny

Doskonalenie oferty | Doskonalenie programéw ksztatcenia:

dydaktycznej oraz Programy studiéw na Wydziale sg regularnie przeglagdane i aktualizowane zgodnie z
programéw studidéw z | przepisami, potrzebami rynku pracy, konsultacjami z pracownikami i studentami
uwzglednieniem oraz wynikami badan ankietowych. Analizy obejmujg strukture programow,

potrzeb i przy udziale |spdéjnosc efektdw uczenia sie, adekwatnos¢ tresci do profilu kierunkéw oraz
otoczenia spoteczno- | zgodnosc¢ z regulacjami. Zweryfikowano informacje w programach i na stronach
gospodarczego kierunkéw. W zwigzku z rozwojem narzedzi Al wskazano konieczno$¢ modyfikacji
tresci, metod dydaktycznych oraz wymogdw dotyczacych prac pisemnych, w tym
dyplomowych.

Przyktadowe zmiany programowe:

Instytut Germanistyki i Nordystyki — Na filologiach germanskich wytgczono
ksztatcenie nauczycielskie poza program studiéw, wzbogacono oferte z zakresu
dydaktyki, przektadu, jezykoznawstwa i literatury oraz dostosowano programy do
rynku pracy. Na filologii szwedzkiej skorygowano bilans ECTS, wprowadzono nowe
przedmioty do wyboru i zoptymalizowano programy | i |l stopnia.

Instytut Filologii Stowianskiej — Zwiekszono liczbe godzin drugiego jezyka
stowianskiego na studiach | stopnia, rozszerzono oferte o jezyk ukrainski i rosyjski
oraz zaktualizowano przedmioty opcyjne i monograficznych na studiach Il stopnia.
Instytut Filologii Angielskiej — Zmieniono oferte kurséw (m.in. ograniczono liczbe
fakultetéw), przeprowadzono konsultacje z WRSS i ankiete wewnetrzng na kierunku
Przektad literacki, zmodyfikowano program Praktycznej nauki jezyka angielskiego
oraz poszerzono oferte w ramach programu FERS oraz rozszerzono opcjeThe
European Joint Master's Programme in English and American Studies.

Instytut Filologii Wschodniostowianskiej — Na podstawie analiz jakosci ksztatcenia i
potrzeb studentdw poszerzono oferte opcyjna.

Instytut Jezykoznawstwa, Przektadoznawstwa i Hungarystyki — Zaktualizowano
programy i literature przedmiotowg. W Katedrze Filologii Wegierskiej trwajg prace
nad nowym programem studidw, a w Katedrze Przektadoznawstwa wprowadzono
obowigzkowy kurs z nauk spotecznych, dodatkowy jezyk C (ukrainski) i zmiany zasad
zaliczen przedmiotow specjalizacyjnych.

Instytut Orientalistyki — wprowadzono kurs z nauk spotecznych i zmodyfikowano
seminaria licencjackie (japonistyka, sinologia).

Instytut Filologii Romanskiej — Skorygowano oferte przedmiotowg (opcje, bilans
ECTS, efekty ksztatcenia), zaplanowano reforme lektoratéw; na filologiach
hiszpanskiej, francuskiej i rumunskiej rozszerzono i zreformowano oferte kurséw
jezykowych i kulturowych.

Doskonalenie oferty dydaktycznej:
Prowadzone sg prace nad wykorzystaniem narzedzi Al w dydaktyce i pisaniu prac,
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skutkujgce modyfikacjg tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych i wymogéw prac
dyplomowych. W IFA podjeto dziatania na rzecz utworzenia laboratorium
jezykowego; pracownicy upowszechniajg wiedze ekspercka poprzez media,
warsztaty i wspoétprace z instytucjami kultury. W KP IJPiH ujednolicono nauczanie
jezykow C i analizuje sie sylabusy pod katem wykorzystania Al w ttumaczeniu,
realizujgc jednoczesnie projekty artystyczne i translatorskie z partnerami
zewnetrznymi. W KFW wdrazany jest nowy program studiéw, wzbogacany o
spotkania z ttumaczami i ekspertami miedzynarodowymi. W IGiN rozwijano dziatania
projakosciowe w nauczaniu Praktycznej nauki jezyka niemieckiego (zespét
dydaktyczny, Ars Docendi, wspotpraca z wydawnictwem Cornelsen) oraz oferte
popularyzatorska i miedzynarodowa. IFW poszerza oferte o warsztaty, zajecia
terenowe i wydarzenia realizowane z partnerami zewnetrznymi.

W IFR omawiano zastosowania Al w dydaktyce (filologie hiszpanska i portugalska),
zaproszono profesora wizytujgcego na filologie hiszpaniska, a na rumunskiej
opracowano raport potrzeb rynku pracy i program wspdlnych studiéw Il stopnia z
Uniwersytetem w Timisoarze. W 10 i IFR rozwijana jest wspotpraca z instytucjami
kultury, nauki i administracji, m.in. poprzez projekty lokalne i miedzynarodowe,
dziatalnos¢ ekspercka oraz cykl spotkan ,,Dydaktyczne Pigtki”.

Podejmowanie Pracownicy systematycznie podnoszg kompetencje dydaktyczne poprzez udziat w
dziatan na rzecz konferencjach, grantach, projektach dydaktycznych oraz kursach oferowanych m.in.
rozwoju kompetencji | w ramach inicjatyw TED, TJK, Dydaktyczne Dygresje, Ars Docendi, Bezpieczni UJ,
dydaktycznych ZintegrUJ, programéw NAWA, Erasmus+, Campus France oraz szkolen

nauczycieli wydziatowych, uczelnianych i miedzyuczelnianych. Przyktadowo pracownicy IGiN i
akademickich IJPiH uczestniczyli w cyklach TED poswieconych interaktywnosci, motywowaniu

studentow, gamifikacji i Al w dydaktyce, w Dydaktycznych Dygresjach i
wydarzeniach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia (Al, UDL, ocenianie, VR, wspétpraca z
otoczeniem), a pracownicy |0 realizowali projekty TED, uczestniczyli w
miedzynarodowych konferencjach i szkoleniach branzowych. IFR korzystat z oferty
Ars Docendi, Dydaktycznych Pigtkéw i Dydaktycznych Dygresji oraz programoéw
mobilnosci i szkét letnich (np. BIP UNA EUROPA).

Szkolenia koncentrowaty sie na wykorzystaniu narzedzi Al i modeli generatywnych w
dydaktyce i przektadzie (m.in. JPiH, IFR, 10), UDL i wsparciu zréznicowanych potrzeb
studentdw (neuroatypowos¢, zdrowie psychiczne, transptciowosé), a takze na e-
learningu, gamifikacji, interaktywnosci, projektowaniu kurséw i sylabusow,
mobilnosci, zréwnowazonym rozwoju oraz kompetencjach jezykowych i
fonetycznych. W 10 i IFW dodatkowo rozwijano kompetencje zwigzane z pracg w
grupach zréznicowanych kulturowo i jezykowo oraz dydaktyka wideo i narzedziami
cyfrowymi.

Jednostki organizujg tez wtasne szkolenia dydaktyczne: IGiN przygotowat warsztaty z
pracy z podrecznikiem Treffpunkt i platformg Unterrichtsmanager, szkolenie z
projektowania sylabusow, a takze miedzynarodowe warsztaty i BIP. 10 zamowit
dedykowane szkolenie Bezpieczni UJ dotyczace reagowania na trudne sytuacje ze
studentami.

Pracownicy WF sg autorami publikacji dydaktycznych, m.in. IGiN dr Henryk Mazepa,
prof. UJ — akademicki podrecznik Eine holprige Reise durch die Landschaft der
deutschen Prafixverben (UJ, 2024), dr Pawet Moskata — artykut o Olimpiadzie Jezyka
Niemieckiego (2025). W IFA dr Marcin Jaroszek, prof. UJ wydat monografie True
Colors of Authentic Communication: From Theory to Practice (2025). W IFR
pracownicy filologii francuskiej sg autorami i korektorami publikacji z zakresu
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dydaktyki jezyka oraz przektadu audiowizualnego i automatycznego.

Pracownicy opracowywali takze autorskie materiaty, metody i otwarte zasoby
edukacyjne: w IFS dr Jitka Bielen - materiaty do nauki jezyka czeskiego dostosowane
do potrzeb grup zaawansowanych; dr Anna Galisova zorganizowata
miedzynarodowe warsztaty dla lektoréw (,,Activating elements in foreign language
teaching” oraz ,,Authentic materials in foreign language teaching”) we wspotpracy z
Uniwersytetem Masaryka w Brnie. W lJPiH - projekty dydaktyczne we wspétpracy z
Dyrekcja Generalng ds. Ttumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej oraz projekt
Cochrane z realnym klientem, wykorzystujgcy nowoczesne narzedzia
ttumaczeniowe. W IFR — filologia wtoska: autorskie projekty dydaktyczne i warsztaty
interdyscyplinarne, filologia francuska: wtasne quizy, gry i éwiczenia interaktywne, a
filologia rumunska projektuje gry dydaktyczne i wspéttworzy miedzynarodowy
program ,,Srodkowoeuropejskie studia rumunistyczne” w ramach programu NAWA.
Na filologii portugalskiej realizowany byt projekt LMOOC4SIav — otwarty zaséb
edukacyjny dla studentéw uczgcych sie jezykdw romaniskich.

Pracownicy brali udziat i wspétorganizowali wydarzenia dydaktyczne we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak szkoty, konsulaty, wydawnictwa, muzea,
inne uczelnie, uczestniczyli w inicjatywach kulturalnych takich jak konkursy,
festiwale literackie, wyktady popularnonaukowe itp. Na Wydziale Filologicznym
zorganizowano m.in. konferencje dydaktyczng ,Wyzwania edukacyjne na kierunkach
filologicznych” oraz ,, Okragty Stét: Konsultacje bilateralne w zakresie Praktycznej
Nauki Jezyka na WF UJ”; warsztaty dla lektoréw jezykdw obcych w IFS; szereg
spotkan eksperckich i dziatan popularyzujgcych nauke.

Prowadzenie Jednostki Wydziatu Filologicznego prowadzg aktywng i zréznicowang polityke
projakosciowej rekrutacyjng, ukierunkowang na dotarcie do zmotywowanych i dobrze

polityki rekrutacyjnej | przygotowanych kandydatéw. Kierunki promujg sie poprzez strony internetowe UJ i
wobec kandydatow instytutow, media spotecznosciowe oraz bezposrednig wspodtprace ze szkotami

na studia oraz Srednimi, czesto objetymi patronatem. Pracownicy prowadzg w szkotach wyktady
pracownikow pokazowe, warsztaty i lekcje demonstracyjne, organizujg konkursy i spotkania

promocyjne oraz zapraszajg uczniéw na zajecia i wydarzenia uniwersyteckie. Dni
Otwarte Wydziatu Filologicznego oraz Festiwal Nauki i Sztuki czy Matopolska Noc
Naukowcdw sg okazjg do pokazania sie w przestrzeni miejskiej w atrakcyjnej formie.
W tych wydarzeniach gtéwna role petnig studenci, pracownicy natomiast koordynujg
i wspierajg te dziatania promocyjne.

Przyktady inicjatyw zorganizowanych w minionym roku akademickim:

Dni Otwarte instytutow i kierunkéw (m.in. IGiN, IFS, IFR, 10, IFW), obejmujgce
pokazowe zajecia, warsztaty jezykowe, prezentacje oferty dydaktycznej oraz
spotkania z pracownikami i studentami.

Wspétpraca ze szkotami srednimi: wyktady pokazowe, warsztaty, lekcje
demonstracyjne i wizyty dydaktyczne w liceach na terenie Krakowa i Matopolski
(zwtaszcza IFS, IFR, IJPiH — filologia wegierska).

Udziat w wydarzeniach ogdlnouniwersyteckich i miejskich, takich jak Dzien Otwarty
UJ, Festiwal Nauki i Sztuki, Matopolska Noc Naukowcow, Festiwal Zawodow (IFS,
IFW, IFR, 10).

Autorskie wydarzenia promocyjne i tematyczne, m.in. ,Noc Anglistow” (IFA), ,Dzien
Litewski” i seminaria badawcze (1JPiH — Lingwistyka), warsztaty transkreacji i
projekty eksperckie (IJPiH —Przektadoznawstwo).

Promocja poprzez wspétprace z instytucjami zewnetrznymi: konsulatami,
instytutami kultury, mediami i wydawnictwami (np. lJPiH — filologia wegierska, 10,
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IFR).

Dziatania projakosciowe i anty-dropoutowe wspierajgce identyfikacje kandydatéw i
studentdw z kierunkiem (spotkania integracyjne, wydarzenia instytutowe — IFS).
Podejmowane sg rowniez dziatania majace na celu przeciwdziatanie zjawisku drop-
outu, takie jak spotkania integracyjne (IFS). Instytuty podejmujg dziatania
rekrutacyjne majace na celu zapewnienie mozliwie wysokiego poziomu kandydatow,
takie jak rozmowy kwalifikacyjne na studia Il stopnia (IFW, IFR) oraz konsultacje
rekrutacyjne dla studentéw korczgcych studia | stopnia (IGiN).

Zmiany w rekrutacji:

Jednostki Wydziatu Filologicznego podjety szereg dziatart majacych na celu
optymalizacje procesu rekrutacji i zwiekszenie trafnosci naboru kandydatéw. Na
filologii germanskiej wprowadzono mozliwos¢ rekrutacji na studia | stopnia dla oséb
bez znajomosci jezyka niemieckiego, a jednoczesnie podniesiono minimalny prog
punktowy, by zmniejszy¢ ryzyko rezygnacji (drop-out). Na filologii szwedzkiej
uproszczono kryteria rekrutacji na studia | stopnia, rezygnujac z przedmiotéw
niejezykowych, a na studiach Il stopnia zniesiono egzamin wstepny dla kandydatéw
spoza kierunkéw skandynawistycznych. W IFA, na podstawie analiz statystyk
rekrutacyjnych, podniesiono limity przyjec na studia licencjackie. W |10 zmieniono
schemat punktowania przy rekrutacji (japonistyka), zniesiono obowigzek znajomosci
znakdw tradycyjnych na studiach Il stopnia (sinologia). W IFR na studiach Il stopnia
na kierunku filologia hiszpanskiej zrezygnowano z rozmowy kwalifikacyjnej dla
absolwentéw studiéw filologicznych.

W rekrutacji pracownikéw na Wydziale Filologicznym wprowadzono rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki okreslone w ogtoszeniach
konkursowych na stanowiska badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne.

Wspieranie Pracownicy Wydziatu Filologicznego sg dostepni dla studentéw w ramach
studentow i regularnych konsultacji stacjonarnych i zdalnych, wykazujac sie elastycznoscig i
uczestnikow studidéw | oferujgc wsparcie rowniez poza ustalonymi dyzurami. Aktywnie wspierajg
podyplomowych w studentdw w procesie dydaktycznym, rozwoju naukowym, organizacyjnym i

procesie ksztatcenia | artystycznym, a takze w staraniach o minigranty, udziatach w konkursach oraz
inicjatywach pozauczelnianych.

Mentoring i opieka naukowa obejmujg m.in. statg opieke nad kotami naukowymi
(np. Studenckie Koto Naukowe Filologii Germanskiej, Studenckie Koto Naukowe
Filologii Germanskiej z Jezykiem Angielskim, Skandynawistyczne Koto Naukowe, Koto
Naukowe Hungarystéw, Italianistéw, Iberystéw, Romanistéw, Rumunistow,
Lituanistéw ,,Gryby Komanda”), tutoring MISH, opieke nad projektami licencjackimi i
magisterskimi (w tym Indywidualny Program Studiow), wsparcie publikacyjne
(wspotautorstwo monografii i artykutéw studenckich, redagowanie czasopism
studenckich i pétrocznikéw), a takze mentoring w ramach przygotowan do
konferencji i konkurséw ministerialnych. Przyktadem takiego dziatania moze by¢
mentoring absolwenta filologii rumunskiej Ul w miedzynarodowym projekcie CELA,
wspierajacy jego rozwdéj w dziedzinie przektadu literackiego (IFR). Pracownicy
wspierajg tez rézne inicjatywy oddolne, takie jak kluby czytelnicze (bokcirkeln, Club
de Lectura Dramatizada), kluby filmowe, cykle spotkan naukowo-integracyjnych,
projekty teatralne i muzyczne oraz wydarzenia kulturalne realizowane we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (konsulaty, instytuty kultury).

Minigranty i granty studenckie: pracownicy koordynujg i opiniujg wnioski
minigrantowe (np. IDUJ, SKILLS), sprawujg opieke nad projektami realizowanymi w
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ich ramach (konferencje studenckie, sekcje studenckie na konferencjach
ogélnopolskich i miedzynarodowych), a takze wspierajg studentow w realizacji
projektéw badawczych, translatorskich i popularyzatorskich, np. w realizacji
minigrantu ,,Odnalez¢ sie w przestrzeniach przektadu”, w ramach ktérego studenci
kierunku Przektadoznawstwo prezentowali referaty na konferencji Przestrzenie
Przektadu 9 w Katowicach. Pracownicy IFA biorg udziat w komisjach oceniajgcych
whnioski minigrantowe.

Konkursy i wyrdznienia: pracownicy wspierajg studentéw w przygotowaniach do
konkurséw stypendialnych i naukowych, czego przyktadem jest opieka merytoryczna
nad studentem turkologii — laureatem Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za rok akademicki 2024/2025.

Spotkania i wydarzenia obejmujg wyktady goscinne, warsztaty (jezykowe,
translatorskie, metodologiczne), spotkania z pisarzami, ttumaczami i pracodawcami
(np. filologia rumunska — Orange), wydarzenia popularyzatorskie, spotkania
adaptacyjne dla nowych studentéw oraz inicjatywy integrujgce spotecznos¢
akademicka. Przyktady takich inicjatyw: cykliczny ,Germanistik-Stammtisch”,
wieczory literackie bokcirkeln na filologii szwedzkiej (IGiN), spotkania naukowo-
integracyjne ,,Czaisz Czaj?” (turkologia) oraz kluby czytelnicze i filmowe (np. Iranski
Klub Filmowy), realizacja projektu translatorskiego polegajgcego na przygotowaniu
napisow do filmu Blokada przygotowane przez studentéw filologii wegierskiej, czy
organizacja warsztatow przektadowych (indologia, filologia hiszpariska).

Wymiany studenckie i wyjazdy: pracownicy koordynujg programy ERASMUS+ (np.
pobyt studentéw IFR w Granadzie), CEEPUS, BIP, ,Germanistische
Institutspartnerschaft” DAAD, np. wyjazd studentdw filologii germanskiej w ramach
wspotpracy GIP do Frankfurtu nad Odrg, szkoty letnie, obozy naukowe i wyjazdy
studyjne w kraju i za granica, a takze przyjazdy studentéw i doktorantéw
zagranicznych.

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne obejmuje tez pomoc w organizacji wydarzen,
kontaktach z instytucjami partnerskimi, promocji kierunkdéw, a takze staty kontakt z
absolwentami w cyklach takich jak ,Indologia i co dalej” czy ,Praca dla turkologa”.

Wspieranie dziatan Wydziat wspétpracuje z uczelniami partnerskimi za granicg, pracownicy biorg udziat
stuzacych w projektach badawczych, konferencjach, szkotach letnich, stazach zagranicznych
umiedzynarodowieniu | oraz pobytach visiting professor i visiting researcher. Aktywnos¢ realizowana jest
oferty dydaktycznej m.in. w ramach Erasmus+, CEEPUS, IDUJ, NCN, NPRH, Horyzont Europa (MSCA) oraz
projektéw flagowych UJ, np. DiHeLib — ,,European Heritage in the Jagiellonian
Library” (IGiN, 10, IFR).

Pracownicy IGiN uczestniczyli w projekcie GIP Textdynamiken z Uniwersytetem w
Lipsku (wyjazdy studentéw i wyktady goscinne), wspdtpracowali w ramach programu
Ostpartnerschaften. W IFA zrealizowano grant Marie Sktodowska-Curie Staff
Exchange HUMLIT i projekty europejskie dotyczgce humoru i komunikacji publicznej
(Horyzont Europa, MSCA Staff Exchanges). Pracownicy 10 prowadzili projekty
badawcze, m.in. Beethoven Classic IV (NCN-DFG), a takze wykfady goscinne na
uczelniach w Europie, Azji i Ameryce Pétnocnej. Dr Anna Dyda (IFR) petnita funkcje
visiting professor na Universita degli Studi di Bergamo. Jednostki organizowaty takze
kwerendy w bibliotekach i archiwach zagranicznych, np. Bibliothéque nationale de
France (IFR), osrodki na Tajwanie i w Indiach (10). Wydziat zapraszat wyktadowcow
zagranicznych, m.in. w ramach CEEPUS i Red de Hispanistas de Europa Central.
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W minionym roku akademickim zorganizowano szereg konferencji
miedzynarodowych, m.in. International Society of Humor Studies Conference (IFA)
oraz ,Saga and the Otherness” — Nordystyczng Konferencje Jubileuszowg (IGiN).

Kierunki promujgce w szczegdlny sposéb umiedzynarodowienie:

Na Wydziale prowadzone sg studia licencjackie w jezyku angielskim: East European
Studies: Languages and Discourses, oferujace kompleksowa wiedze o Europie
Wschodnie;j.

The European Joint Master's Programme in English and American Studies — studia Il
stopnia, wspottworzone przez konsorcjum 8 uniwersytetow partnerskich z Europy i
Standéw Zjednoczonych, z mozliwoscia zdobycia podwdjnego dyplomu Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz jednej z uczelni partnerskich.

Srodkowoeuropejskie studia rumunistyczne - projekt miedzynarodowych studiéw
drugiego stopnia w ramach programu Katamaran NAWA. Studia realizowane beda w
partnerstwie z Uniwersytetem Zachodnim w Timiszoarze (Rumunia), z podwdjnym
dyplomem. Uruchomienie studidéw planowane jest w roku akademickim 2026/2027.

Wymiany studenckie:

Studenci korzystajg z wyjazdéw w ramach Erasmus+, CEEPUS i innych programoéw.
Przyktady: filologia wegierska — staze na Wegrzech, Lingwistyka — Blended Intensive
Programme Erasmus+ (Kowno), japonistyka — warsztaty na uniwersytecie w Sienie.
Jednostki przyjmuja tez studentdw zagranicznych w ramach umoéw partnerskich.
Jednostki angazujg sie w projekty studenckie, np. kurs Global Understanding
(Katedra Przektadoznawstwa w IJPiH) we wspdtpracy z konsorcjum Global Partners
in Education, wspotpraca z wyktadowcami zagranicznymi, np. w ramach Niemieckiej
Centrali Wymiany Akademickiej (DAAD) IIGiN). Jednostki oferujg studentom zajecia i
projekty miedzynarodowe, np. w IJPiH kursy monograficzne prowadzone przez
profesoréw wizytujgcych, w IFR prof. Guillermo Toscano y Garcia (Buenos Aires) —
zajecia opcyjne, w 10 warsztaty jezyka i kultury arabskiej z Sharjah Academy of
Arabic Language; doc. dr Hiilya Bayrak Akyildiz (Turcja) — zajecia na turkologii, dr
Esma Sahin Oztas (Istanbul) — wyktady na arabistyce.

Wydziat wspétpracuje z instytucjami zagranicznymi, m.in. Akademig Jezyka
Arabskiego w Szardzy, Instytutem Adama Mickiewicza w Chinach oraz PEN Clubem
International przy organizacji spotkan z kurdyjskimi pisarzami.

Ksztattowanie postaw | W roku sprawozdawczym zintensyfikowano dziatania WZZDJK: opracowano i

projako$ciowych w wprowadzono w zycie uchwatg Rady Wydziatu nowe zasady przeprowadzania
srodowisku hospitacji (uwzgledniono mozliwo$¢ korzystania z hospitacji kolezeriskich),
akademickim opracowano takze jednolity formularz hospitacji. Zainicjowano w tym obszarze

wspotprace z nowo powstatym w UJ Osrodkiem Doskonalenia Dydaktycznego Ars
Docendi. Zaprojektowano i opublikowano nowg architekture wydziatowej strony
jakosci ksztatcenia — pod katem dostepnosci informacji na temat dziatalnosci
WZZDJK oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu ze strony pracownikéw i oséb
studiujgcych. Kierunek Lingwistyka na IJPiH przeszedt procedure akredytacji, w
ktdrej Zespodt brat udziat, a po zakoiczeniu wizytacji podjeto szereg decyzji co do
dalszych inicjatyw Zespotu, w tym wsparcia kierunkdw Wydziatu pod katem
regularnych przegladdw programoéw studiow. Prodziekan ds. dydaktyki
zaproponowat regularne spotkania wszystkich kierownikéw kierunkéw, ktére
wdrozone zostaty w kolejnym roku akademickim. Spotkania te stanowig forum
wymiany doswiadczen o niespotykanym dotad zasiegu na WF, ktory z racji swej
struktury jest wyjgtkowo silnie rozcztonkowany. W oparciu o swobodng dyskusje
podejmowane sg decyzje majace na celu ujednolicenie niektérych procedur, do
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niedawna mocno réznigcych sie od siebie, a takze propozycje nowych rozwigzan,
optymalizujacych proces ksztatcenia.

Na Wydziale odbywaty sie tez regularnie spotkania prodziekana ds. dydaktyki z
wicedyrektorami instytutéw ds. dydaktyki, na ktédrych omawiane byty biezgce
sprawy zwigzane z organizacjg i jakoscig ksztatcenia. Wnioski z tych spotkan byty
nastepnie przekazywane na zebraniach katedr i zaktadéw, na ktérych réwniez
omawiano problemy bardziej szczegétowe, zwigzane z dziatalnoscig kierunkow.
Dyrekcje Instytutow prowadzity rozmowy wspierajgce z pracownikami, ktérych
wyniki ankiet studenckich sygnalizowaty taka potrzebe, a takze nadzorowaty
wdrazanie mtodej kadry i zagranicznych pracownikéw, instruujac ich co do
funkcjonujacych zasad nauczania, pracy z systemem USOS, itp. Przedstawiciele
WRSS aktywnie wtgczali sie w dyskusje na wszystkich szczeblach wymienionych
wyzej spotkan.

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono szereg hospitacji zajec
dydaktycznych, ktérych celem byto motywowanie pracownikéw do dalszego
rozwoju kompetencji dydaktycznych, monitorowanie rozwoju dydaktycznego
nauczycieli rozpoczynajgcych kariere akademickg lub po awansie naukowym, a takze
wsparcie jakosci ksztatcenia w przypadku planowanych zmian zakresu obowigzkdéw.
W IGiN zrealizowano 8 hospitacji, w IFS — 1 hospitacje, w IFA — 4 hospitacje,
natomiast w 10 przeprowadzono ponad 10 wewnetrznych hospitacji na réznych
kierunkach. W IFR hospitacje miaty charakter wspierajgcy i byty uzupetniane
cyklicznymi spotkaniami dydaktycznymi.

Réwnolegle przyznano liczne nagrody i wyrdznienia rektorskie, zespotowe i
indywidualne, dokumentujgce wysoka jakos¢ pracy dydaktycznej, organizacyjnej i
naukowej pracownikéow. W IGiN przyznano kilkanascie nagréd, w tym 9 nagréd
zespotowych Il stopnia (dydaktycznych i organizacyjnych), nagrody indywidualne
Rektora i Prorektora ds. dydaktyki, nominacje w plebiscycie edukacyjnym, medale i
nagrody jubileuszowe. Pracownicy IFS otrzymali 6 nagréd Rektora. W IFA przyznano
8 nagréd zespotowych Il stopnia (dydaktycznych i organizacyjnych) oraz nagrody dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. W IJPiH przyznano m.in.
Nagrode Rektora UJ Il stopnia za osiggniecia organizacyjne oraz medale i nagrody
zespotowe Il stopnia. W 10 przyznano liczne nagrody rektorskie I i lll stopnia,
nagrody pracownicze, wyréznienia pozauczelniane oraz odnotowano uzyskanie
nowych stopni i tytutéw naukowych. W IFR pracownicy otrzymali nagrody rektorskie
indywidualne i zespotowe, nagrody branzowe i studenckie, dodatki motywacyjne
oraz wyrdznienia miedzynarodowe, w tym nagrody za publikacje, dziatalnos¢
mentorskg i projekty edukacyjne.

Informowanie o Rada Wydziatu > Rady Instytutow > Zebrania Zaktadéw/Katedr/kierunkéw

ofercie dydaktyczneji | Na posiedzeniach Rady Wydziatu prodziekan ds. dydaktyki informuje o dziataniach
dziataniach projakosciowych prowadzonych na Wydziale. Przedstawiciele WRSS przekazujg
projakosciowych informacje o wtasnych dziataniach jako$ciowych. Dane te sg nastepnie

przedstawiane na zebraniach Rad Instytutéw i zebraniach pracownikéw
katedr/zaktaddw oraz na zebraniach samorzadu studenckiego.

Strony internetowe jednostek:

Na stronach jednostek regularnie publikowane sg informacje dotyczace programu i
organizacji studiéw, harmonogramodw zaje¢, oferty dydaktycznej, egzaminéw
dyplomowych, dyzuréw pracownikdw oraz biezgcych ogtoszen. Dostepne sg zaktadki
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dla kandydatéw z informacjami o rekrutacji, profilach absolwenta i linkami do IRK, a
takze odnosniki do USOSWeb, Biura Karier, CWD i informacji o pomocy materialne;j.
Strony zawierajg relacje z wydarzen, informacje o osiggnieciach pracownikow i
studentdw, dziatalnosci kot naukowych oraz — w czesci jednostek — indywidualne
podstrony pracownikdw (IGiN, IFS, IFA, IFR). Wiekszo$¢ jednostek prowadzi strony w
domenie uj.edu.pl, sg one systematycznie aktualizowane, a cze$¢ udostepnia tresci
takze w jezyku angielskim lub jezyku kierunkowym (IGiN, IFS, IFA, IFR).

Inne kanaty informacyjne:

Jednostki wykorzystujg media spotecznosciowe do promowania kierunkdw i
upowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej oraz biezgcej dziatalnosci.
Najczesciej sg to Facebook i Instagram, a w wybranych jednostkach takze YouTube,
TikTok i LinkedIn. Kanaty te stuzg do informowania o wydarzeniach naukowych,
dydaktycznych i promocyjnych, inicjatywach projakosciowych, publikacjach oraz
osiggnieciach pracownikdéw, studentéw i absolwentéw. W 1JPiH (filologia wegierska)
profile prowadzone sg rowniez przez kota naukowe, co wzmacnia komunikacje ze
studentami i kandydatami oraz zwieksza zasieg dziatan informacyjnych.

Spotkania ze studentami i inne spotkania informacyjne:

Podczas spotkan ze studentami 1 roku studiéw kierownik kierunku informuje o
ofercie dydaktycznej, a instytutowy petnomocnik dziekana ds. zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia przybliza idee ankiet studenckich. Pracownicy
zachecajg studentow do wypowiadania sie w badaniach ankietowych. Do
komunikacji chetnie wykorzystywana jest tez platforma MSTeams. Spotkania
informacyjne organizowane sg tez przez studentéw zrzeszonych w kotach
naukowych.

Oferta dydaktyczna jednostek prezentowana jest podczas licznych spotkan i
wydarzen promujgcych kierunki studiéw. Przyktadem sg Dni Otwarte Wydziatu
Filologicznego UJ, na ktérych prezentujg sie réwniez kota naukowe, oraz Festiwal
Nauki i Sztuki.

Drugim filarem promocji sg kontakty z krakowskimi i matopolskimi szkotami
Srednimi, gdzie pracownicy prowadzg warsztaty, lekcje pokazowe i wyktady (IFS — IV
i VI LO w Krakowie, | LO w Nowym Saczu; IFR — program ,,Uniwersytet blizej Was”).
Zaproszenia na te wydarzenia publikowane sg na stronach instytutow (IGiN, IFS, IFA,
10, IJPiH, IFR) oraz w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok),
ktore stuzg takze do informowania o projektach dydaktycznych, badawczych i
projakosciowych.

Jednostki utrzymujg réwniez kontakty z pracodawcami, umozliwiajgc im udziat w
spotkaniach ze studentami, prezentacje ofert praktyk i stazy oraz informowanie o
mozliwosciach rozwoju zawodowego (10 — spotkania ze studentami, IJPiH —
konsultacje z absolwentami i pracodawcami). Takie dziatania wspierajg nie tylko
rekrutacje, ale takze integracje studentéw ze Srodowiskiem zawodowym oraz
praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobywanej na kierunkach.

Informowanie o Informowanie pracownikdow:
dziataniach podjetych | Petnomocnicy dziekana ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
po analizie wynikdw | sporzgdzajg raporty z badan ankietowych (OZD, ONA, OoZ, BSS, BKS, BLA) i

badan jakosci przekazuja je dyrektorom instytutéw. Whnioski z tych badan sg nastepnie
ksztatcenia (Ocena prezentowane na Radach Wydziatu, Radach Instytutéw oraz zebraniach
Nauczyciela pracownikow.

Akademickiego, Pracownicy otrzymujg dane dotyczgce wynikdw ankiet, sukcesdow dydaktycznych i

Opinia o Zajeciach, przyznanych nagréd na posiedzeniach Rady Instytutu, zebraniach katedr i zaktadow,
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Barometr Satysfakcji | a takze w zespotach badawczych i dydaktycznych. Informacje przekazywane sg tez za
Studenckiej, posrednictwem stron internetowych, mediéw spotecznosciowych, aplikacji MS
Monitorowanie Teams i drogg mailowga. Na spotkaniach stacjonarnych omawiane s3 tez postulaty
Losow Absolwentédw | pracownikéw i studentéw wraz z wyjasnieniem ich realizacji lub przyczyn
niemoznosci spetnienia. Pracownicy majg tez mozliwos¢ bezposredniego
komentowania uwag zgtaszanych w ankietach BSS.

W ten sposdb zapewniony jest petny obieg informacji umozliwiajacy pracownikom
$ledzenie wynikdw ocen, podejmowanych zmian i dziatan projakosciowych w
jednostkach Wydziatu.

Raporty z ankiet OZD postuzyty wprowadzeniu zmian programowych, np.
modyfikacji organizacji seminarium magisterskiego na Lingwistyce (IJPiH).

Informowanie studentdw i spotecznosci akademickiej o podjetych dziataniach:

Na wydziatowej stronie Jakosci Ksztatcenia, ktdra zostata gruntownie
przebudowana, na biezgco publikowane sg najwazniejsze informacje o podjetych
przez jednostki i kierunki dziataniach projakosciowych, w duzej mierze podjetych na
wniosek studentow (zgtaszanych bezposrednio lub po analizie badan ankietowych).
Studenci s3 tez informowani o planowanych dziataniach wynikajgcych z analizy
ankiet na spotkaniach pracownikéw z przedstawicielami WRSS.

Wicedyrektorzy ds. dydaktyki, kierownicy kierunkéw oraz opiekunowie lat i
specjalnosci organizujg spotkania ze studentami, na ktdrych przekazuja
kompleksowg informacje zwrotna, w tym o planowanych dziataniach. Rozmowy
prowadzone sg rowniez w sytuacjach zgtaszania konkretnych wnioskéw i probleméw
zwigzanych z dydaktykg, pojawiajgcych sie na biezgco. Informacje przekazywane s3
ponadto za posrednictwem stron internetowych jednostek, kont w mediach
spotecznosciowych, a takze bezposrednio przez starostdw poszczegdlnych lat oraz
przedstawicieli studentéw w Radach Instytutdw.

Kierownik kierunku EJMPEAS (IFA) organizuje spotkania informacyjne dotyczace
rekrutacji i spotkania indukcyjne dla studentéw | roku wszystkich uczelni
partnerskich w ramach konsorcjum.

Systematyczne wielokanatowe informowanie studentéw i spotecznosci akademickiej
umozliwia transparentne przedstawienie dziatan projakosciowych oraz wptyw ankiet
i zgtaszanych postulatéw na ksztattowanie oferty dydaktycznej jednostek Wydziatu.

Monitorowanie procedur projakosciowych:

Wszystkie jednostki Wydziatu stosujg procedury zapewniajgce wysokiej jakosci
ksztatcenia i uwzgledniania opinii studentéw i pracownikéw w doskonaleniu oferty
dydaktycznej. Procedury projakosciowe na Wydziale Filologicznym UJ s3
monitorowane systematycznie i wieloaspektowo. W IGiN ujednolicano kryteria
oceniania, koordynowano kursy prowadzone przez kilku wyktadowcow i realizowano
programy Erasmus+ z partnerskimi uczelniami, m.in. Uppsala universitet. W IFS
dziatania projakosciowe obejmowaty koordynacje lektoratéw, ankiety dotyczace
organizacji zajec, przeglad programdéw nauczania oraz procedury wyjazdow
studenckich, wspierane regularnymi spotkaniami pracownikow. W IFA jakos¢
dydaktyki monitorowano poprzez wicedyrektora ds. dydaktyki, kierownikéw
kierunkéw, petnomocnika ds. jakosci, zespoty ds. jakosci nauczania oraz konsultacje
z prodziekanem ds. dydaktyki. W IFW stosowano analize ankiet, hospitacje zajec,
rozmowy ze studentami i pracownikami oraz biezgcg ocene procedur. W IFR
kontrolowano hospitacje, przygotowanie prac dyplomowych, efekty uczenia sie oraz
wspotprace z CWD i zespotami wydziatowymi.
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Inne zadania Dziatania projakosciowe i rozwojowe realizowane w instytutach obejmujg zaréwno
realizowane narzecz |wsparcie dydaktyczne, rozwdéj kompetencji studenckich, jak i integracje sSrodowiska
jakosci ksztatcenia w | akademickiego.

jednostce W IGiN szczegdlny nacisk potozono na przygotowanie studentéw do pracy
(opcjonalnie). badawczej (szkolenia biblioteczne w BJ dla germanistyki), rozwéj projektéw
studenckich oraz internacjonalizacje ksztatcenia. Istotng role odgrywa dziatalnosé
lektorki DAAD, obejmujgca organizacje egzamindéw OnSET oraz spotkan
informacyjnych dotyczacych studiéw i kurséw w Niemczech.

IFS aktywnie buduje wspdlnote akademicka poprzez cykliczne i jednorazowe
inicjatywy integracyjne (m.in. ,Slawistyczna Kafka”, piknik slawistyczny, wydarzenia
tradycyjne i okolicznosciowe), angazujace studentow, pracownikéw oraz
zaproszonych gosci, co wzmacnia poczucie przynaleznosci i identyfikacji z
Instytutem.

W IFW dziatania koncentrowaty sie na rozwoju wspotpracy miedzynarodowej,
pozyskiwaniu srodkéw na infrastrukture dydaktyczng i biblioteczng oraz wspieraniu
inicjatyw studenckich, tagczacych dydaktyke z badaniami.

IJPiH odnotowat znaczace osiggniecia studentdéw lingwistyki: stypendia Ministra,
aktywnos$é naukowg (publikacje, szkoty letnie), sukcesy sportowe oraz udziat w
mobilnosciach Erasmus+ (BIP). Dziatania te potwierdzajg skuteczno$¢ wsparcia
rozwoju akademickiego i pozadydaktycznego studentow.

W 10 (sinologia) kontynuowano wspdtprace miedzynarodowg z Tajwanem,
rozwijano zasoby biblioteczne (dostep do zbioréw online Narodowej Biblioteki
Tajwanu) oraz umozliwiano studentom zdobywanie doswiadczen praktycznych w
ramach wolontariatu nauczycielskiego. W ramach dziatarh majacych na celu poprawe
warunkow sprzetowych, doposazono gabinety nr 105 i 203 w nowa drukarke oraz
komputer.

W IFA zakupiono 11 komputerdw i 2 monakory (wzmacniacze dzwieku).

W odpowiedzi na wyniki ankiety BSS, Wydziat dokonat zakupu sof dla studentéw,
ktdre stanety na korytarzach budynku Collegium Paderevianum B.

Uwagi i komentarze Liczba inicjatyw i aktywnosci pracownikéw IFS potwierdza wysoki poziom jakosci
ksztatcenia w jednostce). Jednak infrastruktura IFS nie sprzyja dziataniom
badawczym i dydaktycznym, brakuje komputerdw, gabinetdw cichej pracy, w
bibliotece nie da sie podtgczy¢ laptopa. S rowniez problemy z dostepnoscia
Internetu (sie¢ wifi w niektdérych salach/pomieszczeniach dziata tylko w okreslonych
miejscach/punktach). Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw kierunku, a tym
bardziej osdb wypetniajgcych ankiety, badania takie jak BSS sg w przypadku
niektérych kierunkéw niemiarodajne, np. w 10. Z dyskusji zespotu oraz rozméw ze
studentami i absolwentami wynika potrzeba wiekszej elastycznosci i zréznicowania
programu studidw, przy jednoczesnych ograniczeniach kadrowych i
demograficznych. Problemy te majg charakter systemowy (m.in. drop-out, braki
przygotowania, potrzeba indywidualizacji i aktywizacji studentow) i sg wspdlne dla
wielu kierunkéw. W odpowiedzi modyfikowany jest program we wspdtpracy z
innymi kierunkami |0, wprowadzane sg zajecia wspdlne, a Instytut uczestniczy w
pracach nad rozwigzaniami ogdlnouczelnianymi oraz rozwaza zmiany form
dyplomowania. Zwrdcono tez uwage na potrzebe wzmocnienia zajec
specjalizacyjnych opartych na unikalnych kompetencjach zespotu.




