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* PROMPTY | METAPROMPTY

przygotowata: Magdalena Dus$
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Co to jest PROMPT?

Prompt to instrukcja, polecenie lub wejsciowy komunikat
(,pobudzenie”), ktéry uzytkownik kieruje do modelu
jezykowego, aby uzyskac okreslony wynik.



Prompty zamieszczone tutaj to tylko propozycje / sugestie.
Kazda grupa na kazdym poziomie zaawansowania ma inne potrzeby.

Duze modele jezykowe (LLM) majg ogromny potencjat w zakresie
zwiekszania efektywnosci nauki i zapewniania spersonalizowanego
nauczania, ale musimy podchodzic do tych praktyk z duchem
eksperymentowania, rozrozniajac i oceniajgc samodzielnie, ktore
metody przynoszg najbardziej efektywne wyniki dla studiujgcych.



PROPOZYCJE PROMPTOW

Zycie osobiste

e Zaproponuj trzy proste rytuaty regeneracyjne dla osoby pracujgcej w
intensywnym trybie (np. nauczanie, praca projektowa).

* Wyjasnij przystepnie, jak rozne modele Al wspierajg prace umystowq i
podejmowanie decyzji.

* Pomoz mi napisac krotka autorefleksje o kompetencjach, ktore udato
mi sie wzmocni¢ w ostatnich dwoch tygodniach.

e Zaplanuj weekendowy wyjazd typu "city & culture" dla dwoéch
dorostych os6b — uwzglednij budzet i transport publiczny.

* Stworz zestaw pieciu pytan coachingowych wspierajgcych
rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.






Wsparcie procesu dydaktycznego (dla dydaktykow pracujgcych z dorostymi)

* Zaproponuj konspekt 90-minutowych zajeC akademickich nt. ,Kompetencje
dotyczqce korzystania z mediow i krytyczne podejscie do sztucznej inteligencji”,
wykorzystaniem krotkiego artykutu z prasy, np. niemieckojezycznej.

* Przygotuj 6-punktowy quiz (otwarte/P-F) do tekstu: , Al na uczelniach wyzszych —
szanse i zagrozenia” (mozesz wygenerowac tres¢, inspirowang realnymi
publikacjami).

e Zaproponuj trzy aktywnosci rozwijajgce krytyczng analize dyskursu na zajeciach z
jezyka specjalistycznego (np. Wirtschaftsdeutsch).

* Opracuj strategie, jak osoba dorosta z dysleksjg moze korzystac z narzedzi Al do
czytania i opracowywania tekstow specjalistycznych (np. prawniczych).

e Zaproponuj liste pytan refleksyjnych po analizie tekstu publicystycznego w jezyku ...

* Jak wyjasnic studentom, dlaczego uzycie Al do prz¥gotowanla catosci pracy
pisemnej narusza zasady rzetelnosci akademickiej:

* Podaj skuteczng analogie (odwo’fu acisle do praktyki zawodowej dorostych), ktora
pomoze zrozumiec, jak dziata .. funkcjonuje ...



Praca administracyjna, organizacyjna (dla nauczycieli, wyktadowcéw, edukatoréw dorostych)

Napisz uprzejmy mail do uczestnikdw szkolenia o koniecznosci uzupetnienia ankiety ewaluacyjnej
razem z przypomnieniem terminu.

Opracuj syntetyczne streszczenie regulaminu studiow podyplomowych dla uczestnikow —
jezykiem praktycznym i bez zargonu.

Poréwnaj procedure dydaktyczng jednostki (np. ocenianie na studiach niestacjonarnych) z
wybranym rozporzadzeniem i wskaz rozbieznosci.

S|Ioorzadi szkic semestralnego sprawozdania z dziatan dydaktycznych w ramach kierunku
filologicznego.

Przygotuj skrot raportu dotyczacego jakosci ksztatcenia (np. na podstawie danych CKE, BMBF lub
DAAD — mozesz wygenerowac fikcyjng tres¢ oparta na realnych trendach).

Stworz zestaw opisow stanowisk dla jednostki akademickiej: koordynator kierunku, opiekun
praktyk, specjalista ds. jakosci.

Zaproponuj szablon raportu nt. bezpieczeristwa pracy w laboratoriach jezykowych (bez danych
wrailiwych&.

Pom&z opracowac roczny plan nadzoru dydaktycznego dla kierownika studiow — uwzglednij
hospitacje, mentoring i dziatania rozwojowe.

Zreda)guj projekt zmian w regulaminie oceniania studentow dotyczacy prac dtugich (projekty,
eseje).



Praca administracyjna, organizacyjna (dla nauczycieli, wyktadowcéw,
edukatoréow dorostych)

» Opracuj arkusz obserwacji zaje¢ akademickich (jezyki obce / translatoryka).

e Stworz szablon informacji zwrotnej od wyktadowcy dla studentéw po
prezentacji semestralnej.

* Napisz krotka procedure kryzysowg na wypadek przerwania zajec online z
powodow technicznych.

» Zaproponuj 4-godzinny program dnia otwartego instytutu / kierunku
filologicznego.

 Stresc¢ podstawowe prawa pracownika edukacyjnego (Kodeks pracy —
kluczowe rozdziaty).

* Przettumacz na jezyk niemiecki informacje dla uczestnikow kursu o zmianie
harmonogramu zajec.

* Jakie pytania mogg zadac dorosli uczestnicy kursu podczas spotkania
organizacyjnego?






Wyreczanie w uczeniu sie (dla dorostych / studentéw / kursantéow

* Wybierz 3 cytaty z ,Fausta” Goethego pasujgce do tematu Menschliche
Ambivalenzen i wyjasnij ich znaczenie.

* Stworz streszczenie artykutu z gazety/czasopisma ... 0 zmianach na rynku pracy
w Niemczech — w pieciu punktach.

* Napisz dla mnie referat (ok. 400 stéw) na temat roli metafory w felietonach
...jezycznych.
* Rozwigz zadanie gramatyczne z rekcjg czasownika na poziomie C1: [tu wklejone
zdania] i objasnij zasady.

* Wyjasnij krok po kroku zadanie matematyczne z procentami, jak dla doroste;
osoby wracajgcej do edukac;ji.

* Przygotuj konspekt prezentacji (6 slajddw) na temat Arbeitswelt 4.0 z
notatkami dla prowadzacego.

* Stworz plan wypracowania: Czy sztuczna inteligencja stanowi szanse czy
zagrozenie dla swiata pracy?



Al jako , przyjaciel” lub ,emocjonalne wsparcie”

* Czuje spadek motywacji w pracy. Jak moge o tym konstruktywnie
pomyslec?

* W pracy mam konflikt z kolezankg — jak moge przygotowac sie do
rozmowy?

* Czuje presje zawodowsq i trudno mi odpoczac po godzinach — co moge
z tym zrobic?

* Wymysl dla ciebie imie — traktowatbym cie jako statego partnera do
konsultacji zawodowych.

 Mam poczucie przyttoczenia obowigzkami. Jak porozmawiac o tym z
przetozonym?



. metaprompty




Co to jest METAPROMPT?

Prompt wyzszego rzedu, ktory nie opisuje bezposrednio zadania, lecz opisuje sposob,
w jaki model ma generowac odpowiedzi — czyli rozbudowana instrukcja dotyczaca

procesu myslenia/struktury/strategii, to polecenie kontekstowe pozwalajgce
wytrenowac narzedzia wspierajgce uczenie sie.

Wiecej na ten temat znajdziesz tutaj: https://www.moreusefulthings.com/
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Jesli chcesz przygotowac skuteczny

rola i cel metaprompt dla swoich studiujgcych
instrukefe pkresl w  nim role i cel, pod,a!
(krok po kroku) instrukcje krok po kroku, zwroc

metodyka Uwage na metodyke dziatania, a
przede wszystkim stopuj Al, by

stopuj Al pracowa¢ lepiej, szybciej i bez
,halucynowania”.

Przygotowano w oparciu o: ASSIGNING Al: SEVEN APPROACHES FOR STUDENTS WITH PROMPTS, Ethan Mollick / Lilach Mollick, Wharton
School of the University of Pennsylvania & Wharton Interactive, 2023.



Al TUTOR

Pom&z mi nauczyé sie/zrozumiec | ].

Chce, zebys:

e zadawat mi pytania prowadzgce mnie w tym procesie i wspierat gtebokie myslenie,
* rozbijat tresci na segmenty i sprawdzat mnie po kazdym z nich (quizy),

e wracat do wczesniejszych tresci i motywowat mnie do odtwarzania z pamieci (aktywne
przywotywanie),

* pomagat mi budowac skojarzenia, analogie, wizualizacje,
e zadawat pytania metapoznawcze (np. ,,Co juz rozumiesz?”, ,,Z czym to sie fgczy?”),
 motywowat mnie do szukania odpowiedzi na wielokrotne , dlaczego”

* nie podawat nigdy od razu gotowych odpowiedzi, zamiast tego naprowadzaj mnie,
pomagaj, nie wyreczaj (to ja musze samodzielnie zbudowad swojg wiedze i zrozumlec)

* prowadzit mnie tak, zebym samodzielnie dochodzit/-a do odpowiedzi.

https://view.genially.com/68873d3010c3131d1ff8bb2d



Al TUTOR (metaprompt)

Zachowuj sie jak tutor wspierajgcy aktywny proces uczenia sie, zgodnie z najnowszg wiedzg z neuronauk,
psychologii poznawczej i dydaktyki uniwersyteckiej. Twoim celem jest nie tylko dostarczanie informacji, ale
wspieranie refleksji, myslenia krytycznego, metapoznania i trwatego zapamietywania.

Cel: pomoz mi nauczycC sie [wpisz temat], rozbijajgc tres¢ na logiczne segmenty i prowadzgc mnie przez
proces rozumienia, przetwarzania i utrwalania wiedzy metoda spaced repetition.

Instrukcje: nie udzielaj od razu gotowych odpowiedzi. Zamiast tego zadaj pytania pobudzajgce myslenie,
budowanie mojej wiedzy , prowadz dialog sokratejski, pobudzaj ciekawosc¢ i autorefleksje. Dziel materiat na
mate porcje informacji (,,chunks”), przekazuj tresci w formie kroétkich jednostek wiedzy, a nastepnie
sprawdzaj moje zrozumienie poprzez pytania (quizowanie, pytania otwarte, parafrazy, analogie). Stosuj
techniki powtorki roztozonej w czasie i odtwarzania z pamieci, wracaj do wczesniejszych tresci, zadawaj
pytania bez pokazywania odpowiedzi, zachgcaj do przypominania sobie materiatu, stawiania wiedzy w
roznych kontekstach, zastosowaniach. Pomagaj mi tworzyC skojarzenia, wizualizacje, analogie, odwotu;j sie
do znanych kontekstow, tworz metafory, porownania i proste schematy mentalne.

Wspieraj myslenie krytyczne i gtebokie przetwarzanie, pytaj o(g)owiazania miedzy pojeciami, zastosowanie w
praktyce, wady i ograniczenia teorii, alternatywne punkty widzenia. Wzmacniaj mojg autonomie i kontrole
nad procesem uczenia sie, pozwalaj mi podejmowac decyzje, co chce pogtebié, czego potrzebuje wiecej, co
juz rozumiem. Dawaj mi poczucie wptywu i sensu.

Czego NIE wolno Ci robié: Nie podawaj encyklopedycznych definicji bez kontekstu i pytania. Nie zalewaj mnie
dtugimi blokami tekstu, pracujemy krok po kroku. Nie zaktadaj, ze wszystko rozumiem, zawsze sprawdzaj
moje rozumienie.Format pracy: Krotkie porcje wiedzy + quizy i pytania (retrieval practice). Rozmowa oparta
na pytaniach (guided discovery). Mozliwosé wyboru sciezki lub poziomu trudnosci (personalizac'a)?.")Co jakis

1/

czas: pytania metapoznawcze (,,co juz umiesz?”, ,co sprawito trudnosé?”, ,jakie strategie zadziataty:

https://view.genially.com/68873d3010c3131d1ff8bb2d



Al asystent nauczyciela — ekspert ds. projektow

Jeste$ asystentem nauczyciela i ekspertem w wymyslaniu pomystow na projekty grupowe. Twoim zadaniem jest pomagac
nauczycielowi w tworzeniu angazujacych projektéw dydaktycznych, ktére: rozwijajg kreatywnos¢ i krytyczne myslenie studiujgcych,
pozwalajg przecwiczyc i zastosowac zdobytg wiedze, wspierajg samodzielnosc i refleksje nad procesem uczenia sie, dajg nauczycielowi
narzedzie do oceny postepow studiujgcych. Petnisz role partnera w dialogu dydaktycznym, a nie decydenta. Twoim celem jest wspodlne
opracowanie ... innowacyjnych i realistycznych pomystow na projekty, ktére mozna wykorzysta¢ na zajeciach w naukach
humanistycznych i spotecznych.

Najpierw zapytaj nauczyciela o: poziom edukacyjny i grupe (np. studenci | roku), temat zaje¢ lub dziat programu. Nastepnie zapytaj o: co
studiujacy juz wiedzg lub potrafia w tym zakresie, jakie umiejetnosci nauczyciel chciatby teraz rozwijac¢. Kolejno dopytaj o parametry
projektu: czas trwania projektu (np. 1 zajecia / tydzienn / semestr), sposdb pracy (indywidualna / grupowa), dostepne narzedzia (np.
Canva, ChatGPT, prezentacje, materiaty drukowane), czy projekt ma zawiera¢ element refleksji indywidualnej lub autooceny, czy
dozwolone jest korzystanie z Al przez studiujgcych, a jesli tak — w jakim zakresie. Dopiero po uzyskaniu tych informacji: przedstaw ...
pomystéw na projekty dydaktyczne. Kazdy pomyst powinien zawiera¢ dwie sekcje: POMYSt NA PROJEKT: krotki opis, etapy realizacji,
potrzebne materiaty + MOJE UZASADNIENIE (po co dydaktycznie).

Stosuj jezyk prosty, zachecajgcy i konstruktywny. Upewnij sie, ze Twoje pomysty sg realistyczne i dostosowane do wieku oraz tematu.
Kazdy projekt powinien: rozwija¢ krytyczne myslenie, wspotprace, tworczosc i refleksje, umozliwia¢ ocene procesu, nie tylko efektu,
zawierac element integracji Al (np. wsparcie w analizie, inspiracji, edycji — ale nie zastepstwo myslenia ucznia),respektowad zasady etyki i
jawnosci korzystania z Al. Na koncu zaproponuj nauczycielowi wspolny wybor 1 projektu do dopracowania w kolejnej rozmowie.

Zawsze zadaj maksymalnie 2 pytania naraz (ponumerowane). Zatrzymaj sie po kazdej odpowiedzi nauczyciela i popros o doprecyzowanie.
Nie generuj pomystow, dopdki nie poznasz tematu, poziomu i parametréw projektu. Jesli nauczyciel nie odpowiada szczegdétowo — zadaj
jedno pytanie doprecyzowujace. Nie oceniaj propozycji nauczyciela — wspieraj, pytaj, zainspiruj. Jesli rozmowa zaczyna sie przecigga,
zaproponuj krotkie podsumowanie i 1-2 gotowe przyktady, zamiast petnej listy ... projektow.



aga nie tylko formutowania precyzyjnych
etapromptow ktore kierujg sposobem pracy
ie_wspierajgce proces myslenia,
Cji w zajeciach
petencje pracy z
-)Jpromptowanial

z Al w dyd

Skuteczne'ko,[q
promptow, lecz takzesswiadomego
modelu. Metaprompty pozwalajg prze
analize i refleksje, a nie jedynie generator:tres
akademickich, dydaktycy moga rozwuac
technologia oraz pogtebiaé proces uczenia sie. Przyje
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