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Wewnętrzne doprecyzowania 

Grupa pracowników badawczo-dydaktycznych /Zmiana z etatu dydaktycznego na badawczo-dydaktyczny: 

• Pełna lista publikacji (konieczna przynajmniej jedna publikacja punktowana w okresie ostatnich 12 miesięcy)
• Plany badawcze na 3 lata, w tym plany publikacyjne i plany projektowe. Deklaracja złożenia wniosku grantowego o finansowanie 

zewnętrzne (NCN, NPRH, NAWA, inne agencje międzynarodowe) w ciągu 1 roku od zatrudnienia na nowym etacie
• Opinia nt. planów badawczych Kandydata/ Kandydatki sporządzona przez kierownika jednostki (dyrektora) lub kierownika 

katedry/zakładu lub innego badacza wskazanego przez Dziekana (posiadającego stopień/tytuł równy lub wyższy niż stopień/tytuł 
osoby wnioskującej) 

profesor honorowy 
zwyczajny 180 godzin 

Wniosek Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata na profesora 
honorowego opiniuje 3-osobowa komisja złożona z profesorów 
tytularnych. Komisję powołuje Dziekan po konsultacji z Komisją ds. 
Rozwoju Kadry.  
Komisja bierze pod uwagę osiągnięcia od uzyskania tytułu profesora:  

• publikacje punktowane, działalność redakcyjną
• działalność recenzencką i ekspercką
• rozpoznawalność na forum krajowym i międzynarodowym
• osiągnięcia w kształceniu młodej kadry
• wybitne osiągnięcia organizacyjne w ramach pełnionych funkcji

profesor 180 godzin tytuł naukowy, wybitna pozycja, 
znaczące osiągnięcia w kształceniu 
kadry i organizacji życia naukowego, 
osiągnięcia organizacyjne, 
osiągnięcia dydaktyczne  

brak dodatkowych wymagań 



profesor uczelni 180 godzin  
 

stopień doktora, znaczące 
osiągnięcia naukowe, organizacyjne 
i dydaktyczne 

 
• znaczącym osiągnięciem naukowym na Wydziale Filologicznym 

jest habilitacja 
 

• od habilitacji: 6 recenzowanych publikacji (opublikowanych i 
wprowadzonych do RUJ-a), przynajmniej 5 wystąpień na 
konferencjach lub wykładów gościnnych.  

 
• plan badawczy, w tym plan złożenia wniosku grantowego (złożenie 

w ciągu 1 od zatrudnienia na nowym stanowisku). 
 

• od habilitacji: osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczne, działalność 
ekspercka i udział w kształceniu młodej kadry. 

 
 

profesor wizytujący 180 
godzin 

stopień doktora, znaczące 
osiągnięcia naukowe i dydaktyczne  
 

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. etat zgodnie z osiągnięciami 

adiunkt 210 (adiunkt z 
habilitacją 180) godzin  
 

stopień doktora, dorobek naukowy, 
czynny udział w życiu naukowym, 
doświadczenie w pracy 
dydaktycznej 

od doktoratu: 10 recenzowanych publikacji (lub 3 i 1 monografia, redakcja 
monografii liczy się jak dwa rozdziały), 5 wystąpień konferencyjnych (lub 
zagranicznych wykładów gościnnych), osiągnięcia organizacyjne i 
dydaktyczne 

asystent 210 (w pierwszym 
roku 180) godzin  
 

tytuł magistra, predyspozycje do 
pracy badawczej, przygotowanie do 
pracy dydaktycznej 

2 recenzowane publikacje (artykułów w czasopismach lub rozdziałów w 
książce, redakcja monografii liczy się jak dwa rozdziały) lub 1 punktowana 
monografia, 2 wystąpienia konferencyjne (lub wykłady gościnne), 
native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu z języka 
kierunkowego podczas studiów 

 


