Stanowisko wg Statutu UJ Zapisy Statutu UJ oraz uchwaty Wewnetrzne doprecyzowania
Rady Dyscyplin

Grupa pracownikoéw badawczo-dydaktycznych /Zmiana z etatu dydaktycznego na badawczo-dydaktyczny:

e Petna lista publikacji (konieczna przynajmniej jedna publikacja punktowana w okresie ostatnich 12 miesiecy)

e Plany badawcze na 3 lata, w tym plany publikacyjne i plany projektowe. Deklaracja ztozenia wniosku grantowego o finansowanie
zewnetrzne (NCN, NPRH, NAWA, inne agencje miedzynarodowe) w ciggu 1 roku od zatrudnienia na nowym etacie

e Opinia nt. planéw badawczych Kandydata/ Kandydatki sporzadzona przez kierownika jednostki (dyrektora) lub kierownika
katedry/zaktadu lub innego badacza wskazanego przez Dziekana (posiadajacego stopien/tytut rowny lub wyzszy niz stopien/tytut

osoby wnioskujacej)

profesor honorowy Whiosek Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata na profesora

zwyczajny 180 godzin honorowego opiniuje 3-osobowa komisja ztozona z profesoréw
tytularnych. Komisje powotuje Dziekan po konsultacji z Komisjg ds.
Rozwoju Kadry.

Komisja bierze pod uwage osiggniecia od uzyskania tytutu profesora:
e publikacje punktowane, dziatalnos¢ redakcyjng
e dziatalnos¢ recenzencky i ekspercka
e rozpoznawalnos¢ na forum krajowym i miedzynarodowym
e osiggniecia w ksztatceniu mtodej kadry
e wyhitne osiggniecia organizacyjne w ramach petnionych funkcji

profesor 180 godzin tytut naukowy, wybitna pozycja, brak dodatkowych wymagan
znaczace osiggniecia w ksztatceniu
kadry i organizacji zycia naukowego,
osiggniecia organizacyjne,
osiggniecia dydaktyczne




profesor uczelni 180 godzin

stopien doktora, znaczace
osiggniecia naukowe, organizacyjne
i dydaktyczne

e znaczgcym osiggnieciem naukowym na Wydziale Filologicznym
jest habilitacja

e od habilitacji: 6 recenzowanych publikacji (opublikowanych i
wprowadzonych do RUJ-a), przynajmniej 5 wystgpien na
konferencjach lub wyktaddw goscinnych.

e plan badawczy, w tym plan ztozenia wniosku grantowego (ztozenie
w ciggu 1 od zatrudnienia na nowym stanowisku).

e od habilitacji: osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne, dziatalnosé
ekspercka i udziat w ksztatceniu mtodej kadry.

profesor wizytujacy 180
godzin

stopien doktora, znaczgce
osiggniecia naukowe i dydaktyczne

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. etat zgodnie z osiggnieciami

adiunkt 210 (adiunkt z
habilitacjg 180) godzin

stopien doktora, dorobek naukowy,
czynny udziat w zyciu naukowym,
doswiadczenie w pracy
dydaktycznej

od doktoratu: 10 recenzowanych publikaciji (lub 3 i 1 monografia, redakcja
monografii liczy sie jak dwa rozdziaty), 5 wystgpien konferencyjnych (lub
zagranicznych wyktadéw goscinnych), osiggniecia organizacyjne i
dydaktyczne

asystent 210 (w pierwszym
roku 180) godzin

tytut magistra, predyspozycje do
pracy badawczej, przygotowanie do
pracy dydaktyczne;j

2 recenzowane publikacje (artykutéw w czasopismach lub rozdziatéw w
ksigzce, redakcja monografii liczy sie jak dwa rozdziaty) lub 1 punktowana
monografia, 2 wystgpienia konferencyjne (lub wyktady goscinne),

native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu z jezyka
kierunkowego podczas studidow




